සබරගමුව පළාත් සභාවේ වෙබ් අඩවිය (www.sg.gov.lk) සඳහා
තොරතුරු ලබා දීමේ ආකෘති පත්‍රය

ආකෘති පත්‍රය පිළිබඳ උපදෙස්
· මෙම ආකෘතිය සම්පූර්ණ කිරීමේදී සිංහල සහ ඉංග්‍රීසි භාෂාවන් සඳහා වන කොටස් ඉදිරිපත් කිරීම අනිවාර්ය වේ. දෙමළ භාෂාවෙන් හැකිනම් පමණක් තොරතුරු ඉදිරිපත් කරන්න.
· සිංහල සහ දෙමළ භාෂාවෙන් ඉදිරිපත් කරන තොරතුරු සඳහා අදාල යුනිකෝඩ් ෆොන්ට් භාවිතා කල යුතු වේ. 
· ආකෘති පත්‍රය පිළිබඳ යම් ගැටලුවක් ඇත්නම් ප්‍රධාන අමාත්‍යාංශයේ මාධ්‍ය හා තොරතුරු තාක්ෂණ ඒකකයේ 045 2228715 හෝ 045 2232252 දුරකතන අංක වලින් විමසන්න.
· මෙම තොරතුරු සම්පූර්ණ කර 2010-07-26 දිනට පෙර ප්‍රධාන අමාත්‍යාංශයේ මාධ්‍ය හා තොරතුරු තාක්ෂණ ඒකකය වෙත ලැබීමට සලස්වන්න.
· මෙම තොරතුරු මාසිකව ඉදිරිපත් කල යුතු වේ. (සෑම මසකම දෙවන සතියට පෙර ලැබීමට සලස්වන්න) යාවත්ක‍ාල (Update) කිරීමට තොරතුරු කිසිවක් නොමැතිනම් ඒ බවද සඳහන් කර ‍මෙය ඉදිරිපත් කල යුතුය.
· මාසිකව තොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීමේදී වෙනස් වන තොරතුරු හා අලුතෙන් ඇතුලත් කල යුතු තොරතුරු පමණක් ඉදිරිපත් කිරීම ප්‍රමාණවත් වේ.
· වෙබ් අඩවියට ඇතුලත් කල යුතු යම් හදිසි තොරතුරක් වෙතොත් ඒවා හැකි ඉක්මනින් ලබා දීම සිදු කල යුතුය. (උදා-ටෙන්ඩර් දැන්වීම්/ප්‍රතිඵල සටහන්/ආකෘති පත්‍ර යනාදිය)
1. අමාත්‍යාංශයේ / දෙපාර්තමේන්තුවේ නම (අමාත්‍යාංශයක් නම් විෂයයන් සහිතව) 
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................
ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................
‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
2. අමාත්‍යාංශයේ / දෙපාර්තමේන්තුවේ ලිපිනය 
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
3. අමාත්‍යාංශයේ / දෙපාර්තමේන්තුවේ දුරකතන අංක :......................................................... 
4. ඊමේල් ලිපිනය :..............................................................................................................
5. අමාත්‍යාංශය / දෙපාර්තමේන්තුව අයත් ගරු අමාත්‍යතුමාගේ නම
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................

ඡායාරූපය (මෘදු පිටපතක් [Soft Copy] ලබා දෙන්න)
6. අමාත්‍යාංශයේ / දෙපාර්තමේන්තුවේ ප්‍රධානියාගේ නම
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
ඡායාරූපය (මෘදු පිටපතක් ලබා දෙන්න)
7. අමාත්‍යාංශයේ / දෙපාර්තමේන්තුවේ ප්‍රධානියාගේ තනතුර
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
8. අමාත්‍යාංශයේ / දෙපාර්තමේන්තුවේ දැක්ම
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
9. අමාත්‍යාංශයේ / දෙපාර්තමේන්තුවේ මෙහෙවර
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
10. අමාත්‍යාංශය / දෙපාර්තමේන්තුව යටතේ ඇති උප ආයතන / උප දෙපාර්තමේන්තු
සිංහලෙන් : 
1............................................................................................



2............................................................................................



3............................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් : 
1............................................................................................



2............................................................................................



3............................................................................................

‍ෙදමළෙන් : 
1............................................................................................



2............................................................................................



3............................................................................................

(ඔබ ආයතනය උප ආයතනයක් / උප දෙපාර්තමේන්තුවක් නම් ඔබ අයත්වන අමාත්‍යාංශය සඳහන් කරන්න)
11. ආයතනය තුල උප ඒකක ඇත්නම් ඒවා සඳහන් කරන්න (උදා-සංවර්ධන/ගිණුම්/පාලන...)
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
12. ආයතනය පිළිබඳ කෙටි විස්තරයක් (පේලි 10 – 15 පමණ)
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
13. ආයතනයේ ප්‍රධාන කාර්යභාරය (කරුණු වශයෙන් හෝ කෙටි සටහනක් ලෙස)
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................
14. ආයතනයෙන් සිදු කර ගත හැකි සේවා
සිංහලෙන් :.....................................................................................................................

ඉංග්‍රීසියෙන් :...................................................................................................................

‍ෙදමළෙන් :.....................................................................................................................

 (ඒ ඒ සේවාව සිදු කර ගැනීම සඳහා ඉදිරිපත් කල යුතු ලේඛන/කාර්යාලයෙන් ලබා ගත යුතු ආකෘති පත්‍ර ආදිය පිළිබඳ තොරතුරු සඳහන් කරන්න)
(අදාල ලිපි ලේඛන භාගත [Download] කිරීම සඳහා මෘදු පිටපත් [Soft Copy] ලබා දෙන්න)
15. වෙබ් පිටුවේ ප්‍රධාන මෙනුව යටතේ ඇති ‍තොරතුරු
· කාර්ය මණ්ඩලය
· ප්‍රඥප්ති
· ප්‍රසම්පාදන දැන්වීම්
· ටෙන්ඩර් දැන්වීම්
· සංඛ්‍යාලේඛන දත්ත
· ඡායාරූප
· ආයතන ව්‍යුහය
· විභාග ප්‍රතිඵල
· පාඨමාලා
· වෙනත් තොරතුරු
(මෙම තොරතුරු ආයතනයේ ස්වභාවය අනුව සංශෝධනය කල හැක.)
මේ සඳහා ඇතුලත් කර හැකි ලිපි ලේඛන/තොරතුරු වල මෘදු පිටපත් (Soft Copy) ලබා දෙන්න.
16. ආයතනයේ ඡායාරූප 05 ක් ලබා දෙන්න

වැදගත් කරුණු
· ටෙන්ඩර් දැන්වීම්/ ප්‍රසම්පාදන දැන්වීම්/විභාග ප්‍රතිඵල ආදිය හැකි ඉක්මනින් ඉදිරිපත් කල යුතු වේ. (පුවත්පත් දැන්වීම් පල කරන්නේ නම් ඊට පෙර එම විස්තර ලබා දෙන්න)
· තොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීමේදී මෙම ආකෘති පත්‍රය අවශ්‍ය පරිදි සකස් කර ගත හැක. 
· මෙම ආකෘති පත්‍රය දෘඩ පිටපතක් (Hard Copy) හා මෘදු පිටපතක් (Soft Copy) වශයෙන් ලබ‍ා දිය යුතු වේ.
· පහත දක්වා ඇති තොරතුරු වල මෘදු පිටපතක් (Soft Copy) පමණක් ලබා දීම ප්‍රමාණවත් වේ
1. අමාත්‍යාංශය / දෙපාර්තමේන්තුව අයත් ගරු අමාත්‍යතුමාගේ ඡායාරූපය
2. අමාත්‍යාංශයේ / දෙපාර්තමේන්තුවේ ප්‍රධානියාගේ ඡායාරූපය
3. අංක 14 හා 15 යටතේ දක්වා ඇති ආකෘති/ලේඛන (තිබේ නම් පමණක්)
4. ආයතනයේ ඡායාරූප 05 ක්
· මෘදු පිටපත් ලබා දීමේදී CD හෝ Pen Drive එකක් මාර්ගයෙන් ලැබීමට සලස්වන්න.
· මෙම ආකෘතිපත්‍රයේ මෘදු පිටපතක් (Soft Copy) www.sg.gov.lk ‍ෙවබ් අඩවිය ඔස්සේ බාගත (Download) කර ගත හැක. ආකෘති පත්‍රය සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා අවශ්‍ය නම් මෙම මෘදු පිටපත භාවිතා කරන්න. 
ඉහත තොරතුරු සත්‍ය හා නිවැරදි බව සහතික කරමි.
තොරතුරු සහතික කරන ආයතනය තුල තොරතුරු තාක්ෂණ කටයුතු භාර මාණ්ඩලික නිළධාරියාගේ නම ...............................................................................................................................................
තනතුර ..........................................................................................................................................
අත්සන ..........................................................................................................................................
නිල මුද්‍රාව ......................................................................................................................................
වෙබ් අඩවිය සඳහා තොරතුරු ලබා දෙන ආයතනය තුල තොරතුරු තාක්ෂණ කටයුතු භාර  නිළධාරියාගේ (මාණ්ඩලික නොවන) 
නම :.............................................................................................................................................
කාර්යාලීය දුරකතන අංකය : .........................................................................................................
ජංගම දුරකතන අංකය :.................................................................................................................

අභ්‍යන්තර දුරකතන අංකය :..........................................................................................................
ඊමේල් ලිපිනය :............................................................................................................................
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