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අපෙ� ෙසේවාව
අපෙ� ෙසේවාව
අපෙ� ෙසේවාව
අපෙ� ෙසේවාව
 

 ෙසේවාව ඉ�
ප� කල �� ෙ�ඛන/ ස�රා �ය �� ���ක� 

 ආයතන කට��ආයතන කට��ආයතන කට��ආයතන කට�� 

01 බලය පවර$ ලැ& තන�' සඳහා 
�ර*පා+ ඇ-වන අවස්ථා වල ප�0� 
12ම (ඒකාබ6ධ ෙසේවෙ8 ෙනොවන 
ෙසෞඛ; හා  අ ා�<ෙ=ද 
ෙදපා<තෙ�
�ගත ආෙ6ශක/ 
ෙකො
තා� පදනෙ� ක�ක', 
සCපාරDෂක ක�ක' හා ස්Fර 
ක�ක' ෙශේH) 

• අදාල ව;වස්ථාෙ= දැDෙවන අධ;ාපන ���ක� හා 
අෙනJ� ���ක�  

• -ෙබන �ර*පා+ පමාණය අ$ව Mමා ෙ=. 

02 ස්ථාන මා' (අ
ත< පළා� හා �හද) • ආයතන පධාQයා, පාෙ6Rය පධාQයා, 
ෙදපා<තෙ�
� පධාQයාෙ� Q<ෙ6ශය සSත 
අය��පත (Tටප� 03) 

• Qශ්Vත කාල Mමාවක අ- �ෂ්කර/ �ෂ්කර/ Wයමනාප 
ෙසේවා ස්ථාන වල ෙසේවය  

• අ$පා*-ක XYXධාන -Zම 
03 ෙසේවය ස්Fර 12ම • ප�0� �Tෙ8 ප
� ප
වාස කාලය �ල ස�[දායක 

ෙසේවා කාලය  
• කා<යDෂමතා කඩඉම සම�0ෙ� �Tය 
• ප�0� �Tය, ]ෂ; කා<ය ද<ශණය, ච<යා ස ටහ
, 

රාජකා2 භාර ගැCෙ� �T, එ
න� ප0නතා �T වල 
සහ-ක කල Tටප� 

• Xභාග ප-ඵල සනාථ 12ෙ� �T 
• බලය cෙ� ආකෘ-ය 
• 1, 2, 3 වා<eක වා<තා 
• ආයතන පධාQයා, පාෙ6Rය ෙදපා<තෙ�
� 

පධාQයා, ෙදපා<තෙ�
� පධාQයා මf
 Q<ෙ6ශ 
සSත cප ව;ා*ත ෙසේවාව
 සඳහා අදා ල ප�0� 
බලධා
යා ෙවතද අෙනJ� ප�0� සඳහා රා.ෙසේ.ෙකො. 
ෙවතද ඉ�
ප� 12ම සඳහා අය��ප�  

04 ඒ ඒ ෙශේH වලට උසස් 12ම • ආයතන පධාQයා, පාෙ6Rය පධාQයා, 
ෙදපා<තෙ�
� පධාQයාෙ� Q<ෙ6ශය සSත 
අය��පත 

• ෙසේවය ස්Fර 12ෙ� �Tය 
• පළා� රාජ; ෙසේවයට අ
ත<ගහණය 12ෙ� �Tය 
• කා<යDෂමතා කඩඉම සම�0ෙ� �Tය 
• j� ප�0� �Tය 

05 ෙසේවය c<ඝ 12ම • ආයතන පධාQයා, පාෙ6Rය පධාQයා, 
ෙදපා<තෙ�
� පධාQයාෙ� Q<ෙ6ශය සSත 
අය��පත (අm'� 57 ඉDමවා c<ඝ 12� Xශාම 
ගැ
0මට Qයoත �නට මාස 06 ක ට පථමද ඉ
 
ඔrබට c<ඝ 12� මාස 03 කට පථමද එXය ��s) 

06 Xශාම ගැ
0ම • ආයතන පධාQයා, පාෙ6Rය පධාQයා, 



ෙදපා<තෙ�
� පධාQයාෙ� Q<ෙ6ශය සSත 
අය��පත(Xශාම ගැ
0මට මාස 03 කට පථම එXය 
��ය) 

07 1. Xෙ6ශ Qවා+ අ$මත 12ම 
(ෙපෞ6ග�ක Xයදo
 යන ගම
) 

• ෙපො� 126  අය��පතය (Tටප� 03) 
• ගම
 බලපතෙ8 TටපතD 
• වැඩ ආවරණ XYXධාන සමග ආයතන පධාQයා, 

පාෙ6Rය පධාQයා, ෙදපා<තෙ�
� පධාQයාෙ� 
Q<ෙ6ශය සSත �Tය 

 2. Xෙ6ශ ගම
 අ$මත 12ම 
(රාජකා2 ගම
) 

• ]ෂ;�වය/ වැඩසටහන සඳහා ෙතෝරා ග� බව හා 
cමනා/ ෙග0� T�බඳ තහm' ෙකෙරන �Tය 

• වැඩ ආවරණ XYXධාන සමග ආයතන පධාQයා, 
පාෙ6Rය පධාQයා, ෙදපා<තෙ�
� පධාQයාෙ� 
Q<ෙ6ශය සමග ෙපො� 126 අය��පතය (Tටප� 04) 

• ආයතන සංගහෙ8 16 වැQ ප
]ෂ්ඨය යටෙ� 
Xෙ6ශගත 0ම සඳහා අවසර ගැCෙ� ඉ�w�පතය 

08 භාෂා ප0නතා cමනා ෙග0ම • ආයතන පධාQයා, පාෙ6Rය පධාQයා, 
ෙදපා<තෙ�
� පධාQයාෙ� Q<ෙ6ශය සSත 
අය��පත 

• ෙසේවය ස්Fර 12ෙ� �Tය 
• අදාල භාෂා මාධ;ය සම� බවට සහ-ක 
• වාVක ප2Dෂණ අවශ;තාවෙය
 Qදහස් 12ම/ සම� 

බවට සහ-ක කරන �T 

09 1. Xනය ක zියාමා<ග ගැCම - }�ක 
Xම<ශණ 

• }�ක Xම<ශණ වා<තාව හා ෙක [�ප� ෙචෝදනා පතය 

 2. Xනය ක zියාමා<ග ගැCම - XYම� 
Xනය ප2Dෂණය 

• XYම� Xනය ප2Dෂණ වා<තාව 

 

 ෙසේවාව ඉ�
ප� කල �� ෙ�ඛන/ ස�රා �ය �� ���ක� 

 සංව<ධන හා f~� කට��සංව<ධන හා f~� කට��සංව<ධන හා f~� කට��සංව<ධන හා f~� කට�� 

01 සංව<ධන සැලැස්ම සකස් 12ම හා 
අ$මැ-ය 

• අදාල ෙයෝජනා Qයoත කාලය �ල අමාත;ාංශයට 
එ0ම 

• අමාත;�මා පjඛ කo[ෙ= Q<ෙ6ශය 
• පධාන ෙ�ක�ෙ� අ$මැ-ය 

02 '.o. 10 දDවා වැඩ සහ '.o.05 
දDවා සැප�� ෙසේවා සඳහා ෙට
ඩ< 
කැඳ0� සමග ෙට
ඩ< ම�ඩල 
කට�� 

• අදාල ඇස්තෙ�
� හා සැල�� 
• oල කැඳ0�/ ෙට
ඩ< ප� 
• සැප�� ස�බ
ධෙය
 වන Xට භා�ඩ T
Xතර 

ලැsස්� 
• ඇග�� ම�ඩල වා<තා 
• අ$ඥාත �Tය 

03 ෙට
ඩ< ප� QJ� 12ම • අදාල ෙට
ඩ< කැඳ0� �T වල Qයoත ව�නාකම 
සඳහා ෙකො
තා�ක'ෙවJ වශෙය
 සබරගjව 
පළා� සභාෙ= �යාප�ංV 0 ඇ- සහ-කය 

• ජා-ක හැ�$�පත 
• Qයoත ෙට
ඩ< ෙපෝරම ගාස්� 

04 ෙට
ඩ< ප� භාර ගැCම • අමාත;ාංශෙය
 ලබා ෙගන Qයoත ආකෘ-ෙ8 
XYම�ව ස��<ණ කල ෙට
ඩ< ප�කාව 

• සැප�මD න�, සැප�� භා�ඩ හා oල T�බඳ Xස්තර 
• අදාල ෙට
ඩරෙ8 ව�නාකම තහm' කරන බැංJ 



ලං�කරය 

05 අ$ඥාත Qෙ=දන QJ� 12ම • අදාල වැඩ Xෂය සැප�� ෙසේවාව සැලැස්මට ඇ�ල�ව 
-Zම 

• }ල; ප-පාදන -Zම 
• අ$මත ඇස්තෙ�
�ව ඇ�ල� �T ෙගො$ව 

06 ඉ�12� ෙකො
තා� වැඩ ��ප� 
ෙග0ම (ෙකොටස් jද� ෙග0ම) 

• Qෙයෝජ; පධාන ෙ�ක�ෙ� (ඉං�ෙ
' ෙසේවා) /අදාල 
බලධා
යාෙ� අ$මැ-ය 

• පමාණ පතය 
• DE 14 වා<තාව 
• Qයoත ව�නාකමට j6දර අලවා ෙකො
තා�ක' 

X�
 අ�ස
 කල ෙපො� 35 වmචරය 

07 ඉ�12� ෙකො
තා� වැඩ අවස
 
ෙකොටස් jද� ෙග0ම 

• Qෙයෝජ; පධාන ෙ�ක�ෙ� (ඉං�ෙ
' ෙසේවා) /අදාල 
බලධා
යාෙ� අ$මැ-ය 

• පමාණ පතය 
• වැඩ අවස
 වා<තාව 
• DE 14 වා<තාව 
• Qයoත ව�නාකමට j6දර අලවා ෙකො
තා�ක' 

X�
 අ�ස
 කල ෙපො� 35 වmචරය 

08 ඉ�12� ෙකො
තා� වැඩ �ඳm� jද� 
ෙග0ම 

• Qෙයෝජ; පධාන ෙ�ක�ෙ� (ඉං�ෙ
' ෙසේවා) /අදාල 
බලධා
යාෙ� අ$මැ-ය 

• DE 14 වා<තාව 
• DE 16 (�ඳm� jද� ආප� ෙග0�) වා<තාව 
• ඉ�12ම අය� ආයතන පධාQයාෙ� සහ-කය 
• Qයoත ව�නාකමට j6දර අලවා ෙකො
තා�ක' 

X�
 අ�ස
 කල ෙපො� 35 වmචරය 

09 සැප�� සහ ෙසේවා ��ප� ෙග0� 
12ම 

• සැප�ම අදාල වන ආයතනභාර පධාQයාෙ� ෙග0� 
අ$මැ-ය 

• ෙට
ඩ< ම�ඩල �රණය 
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