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චකෙ�ඛ අංක :සබර/සෙසේෙකො/2011/05          මෙ� අංකය : CEC3/1/26/2 

        ස�පකාර ෙසේවක ෙකො�ෂ� සභාව 

සබරග�ව පළා� සභාව, 

නවනගරය, ර�න ර. 

2011.12.     ෙව$ %න. 

 

සබරග�ව පළාෙ� &ය'ම ස�පකාර ස�(/සංග) වල සභාප(ව+� ෙවත, 

සබරග�ව පළාෙ� �ය�ම ස�පකාර ස !/සංග" වල ෙසේවක$%ෙ& වැ() ප!ව+හගත 

./ම හා බඳවා ගැ1ෙ" ප2පා3ය සංෙශෝධනය ./ම. 

 1972 අංක 12 ස�පකාර ෙසේවක ෙකො�ෂ� සභා පනෙ� හා 1989 අංක 12 දරන පළා� සභා 

(ආ4ෂං5ක 676ධාන) පනෙ� 676ධානය�ට අ4;ලව සබරග�ව පළාත <ල =>? ස�පකාර 

ස�(/සංග) වල ෙසේවක@�ෙ� වැBC ප(වEහගත FGම සදහා සබරග�ව පළාෙ� පධාන අමාතH හා 

ස�පකාර අමාතH ග+ මIපාල ෙහේර� මැ(<මාෙ� උපෙදස් පL% සබරග�ව පළාෙ� ස�පකාර ෙසේවක 

ෙකො�ෂ� සභාව 6&� Mරණය ෙකොට ඇත. ෙමම චකෙRඛෙT අඩංV නව වැBC පLමාණය� හා අදාල 

තන<+වල WXWක) 2012.01.01 %න &ට Yයා�මක FGමට Mරණය කර ඇත. 

 

01. 92ස්බල ත;ෙසේ<ව අ=මත කරවා ගැ1ම. 

සබරග�ව පළාෙ� &ය'ම ස�පකාර ස�( / සංග)වල තන<+වලට අදාල වැBC පLමාණය� Yයා�මක 

කළ Z< ව�ෙ� එම තන<+ =Lස්බල ත\ෙසේ+ෙ] අ4මත කර (ෙ^ න) පම_. ඒ අ4ව F&ය) 

ස�(යකට/සංගමයකට අවශH වන තන<+ ෙමොනවාදැ@ හXනාෙගන =Lස්බල ත\ෙසේ+ව\ සකස් කර 

සබරග�ව පළාෙ� ස�පකාර සංවbධන ෙකොමසාLස්/ෙරcස්ටාb ෙවත ඉ%Lප� කර ඒ සදහා  bව 

අ4මැ(ය ලබා ගත Z<ය. ඉ� පWව අ4මත කරන ලද නව =Lස්බල ත\ෙසේ+වට අ4ව නව වැBC කමය 

Yයා�මක FGම සදහා =යවර ගත Z<ය. එෙසේම දැනටම� =Lස්බල ත\ෙසේ+ව අ4මත කර ෙගන ඇ( 

තන<+ සදහා ෙමම චකෙRඛෙT 676ධාන  බලපැවැ�ෙ]. 

 

02. තන>< ඇ! කර ගැ1ම. 

F&ය) ස�පකාර ස�(යකට ෙහෝ සංගමයකට නව තන<ර\ ඇ( කර ගැgම අවශH ව�ෙ� න) එම 

තන<ර ඇ( කර ගැgෙ) අවශHතාවය ද , එම තන<ෙb රාජකාL කටZ< ද (iFයා 6ස්තරයද) අදාල 

අධHාපන , වෘ�Mය හා ෙවන� WXWක) හා එම තන<ර සදහා ෙගkමට බලාෙපොෙරො�< වන වැBප ආ% 

6ස්තර ඇ<ල� වාbතාව\ ස�පකාර සංවbධන ෙකොමසාLස්/ෙරcස්ටාb ෙවත ඉ%Lප� කර ස�(ෙT ෙහෝ 

සංගමෙT දැනටම� අ4මත =Lස්බල ත\ෙසේ+වට අමතරව නව තන<+ ඇ<ල� කර ගැgම සදහා 

අ4මැ(ය ලබා ගත Z<ය.  
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03. තන>< සදහා අ�!% බදවා ගැ1ම. 

ස�පකාර \ෙෂේතෙT තන<+ සදහා වැBC වැm FGම� සමගම එම තන<+ වලට බදවා ගැgෙ)n 

$ය�ත WXWක) ඇ(  oගල@� පමණ\ බදවා ගැgම =pබදව ස�පකාර ස�(/සංග) 6ෙශේෂ අවධානය 

ෙයො� කළ Z<ය.  

එම5� , ස�පකාර \ෙෂේතෙT iFයා =qගැgමකට ල\වන අතර සැම 6ටම ෙතොර<+ තා\ෂණය, 

කළමනාකරණ සංකRප , භාෂා rසලතා , කළමනාකරණ උපාය දැ4ම ස>ත  oගල@� 6ධායක 

මsටෙ) තන<+ වලට බදවා ගැgමට Yයා FGම අතHවශH ෙ]. එෙසේම නව දැ4ම හා සංකRප ස>ත 

 oගල@� ස�පකාර \ෙෂේතයට ඇ<ල� කර ගැgමට සැම උ�සාහය\ම දැLය Z<ය. 

උසස් අධHාපන WXWක) ස>ත හා ස�පකාර \ෙෂේතෙT අ�දැt) ස>ත පල +X හා කාbය\ෂම 

$ලධාG� ස�පකාර ස�( /සංග)වල 66ධ තන<+ වලට බදවා ගැg) <p�ද කාbය\ෂමතාවය හා 

ඵලදා@තාවය වැm කර ගැgමට සෑම උ�සාහය\ම ගත Z<ය. &ය'ම ප�k) උපෙRඛන අංක 01 > 

සදහ� බදවා ගැgෙ) පLපා? යට අ4;ල 6ය Z< අතර සැම ප�kම\ම පදානය FGමට ෙපර සබරග�ව 

පළාෙ� ස�පකාර ෙසේවක ෙකො�ෂ� සභාෙ]  bව අ4මැ(ය ලබා ගත Z<ය. වයස අw+X 18 ට අx ෙහෝ 

අw+X 45 ඉ\මවා ඇ(  oගල@� ස�පකාර/සංගමයක ෙසේවය සදහා බදවා ෙනොගත Z<ය. එෙහ� 

දැනටම� ස�පකාර ෙසේවෙT ෙයn &?න�නට ෙමම උපLම වයස් &මාව බල ෙනොපැවැ�ෙ]. 

 

04. තන>ෙA උසස් ./ම. 

ස�පකාර \ෙෂේතෙT තන<ර\ සදහා බදවා ග4 ලැ{ ෙසේවක@� ස�පකාර \ෙෂේතෙT =pබදව  'R 

අවෙබෝධය\ ලබා ගත Z<ය. ෙ) සදහා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය , ෙපොRෙගොRල ස�පකාර සංවbධන 

ආයතනය හා සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලය වැ$ ආයතන ම5� පව�ව4 ලබන ස�පකාර වHාපාර 

කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව වැ$  }~ පාඨමාලා හැදෑGම සදහා ස�පකාර ෙසේවක@� 

සහභා5 කරkම අතHාවශH ෙ]. 

ඉහළ කළමනාකරණ මsට) වල තන<+ සදහා ඉහළ ෙශේ_ වලට උසස් FGෙ)n ෙමම පාඨමාලා හදාරා 

(�ම අතHවශH වන ෙසේ ඉ%LෙTn සබරග�ව පළා� ස�පකාර ෙසේවක ෙකො�ෂ� සභාව 6&� 

චකෙRඛය\ $r� FGමට කටZ< කර4 ඇත. 

 

05. ෙකො%තා� පදනම මත බදවා ගැ1ම. 

F&ය) කාරණය\ සදහා පkනයrෙ� ෙහෝ 6ෙශේෂඥයrෙ� ෙසේවය ලබා ගැgමට අවශH වන 6ටn 

ෙකො�ෂ� සභා පනෙ� 34 වන වග�(ෙT 676ධාන අ4ව ෙකො�තා� පදනම මත බදවා ගත හැක.  

ඒ සදහා ෙමම ෙකො�ෂ� සභාෙ]  bව අ4මැ(ය ලබා ගත Z<ය. එෙසේ නැ(ව ආවරණ අ4මැ(ය 

බලාෙපොෙරො�<ෙව� ෙකො�තා� පදනම මත ෙසේවකය� බදවා ෙනොගත Z<ය. ෙකො�තා� පදනම මත 

බදවා ග4 ලබන ෙසේවක@�ට ෙග6ය Z�ෙ� මා&ක nමනාවF. 
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06. Dවන Eයද" Fමනාව ෙගGම. 

සබරග�ව පළා� ස�පකාර ෙසේවක ෙකො�ෂ� සභාව 6&� $r� කර ඇ( චකෙRඛ පකාරව සමහර 

ස�පකාර ස�( හා සංග) &ය ෙසේවක@� ට �වන 6යද) nමනා ෙනොෙගවන බව වාbතා වන අවස්ථා ඇත. 

එබැ6� ෙමෙත\ එම cවන 6යද) nමනා ෙගkමට කටZ< කර ෙනොමැ( ස�පකාර ස�( හා සංග) ෙ] 

න) එෙසේ ෙගkමට $යම කළ %න &ට අදාල �වන 6යද) %මනා >ඟ nමනා සමග ෙග6ය Z< බව නැවත 

වර\ අවධාරණය කර4 ලැෙ^. 

එෙසේම ෙමම චකෙRඛය බල පැවැ�ෙවන %න ද\වා ෙගව4 ලබන  &ය'ම �වන 6යද) nමනාද වැBපට 

ඇ<ල� කර නව වැBC පLමාණ ඇ<ල� කර ඇ( ෙහ@� එ%න &ට දැනට ලබා % ඇ( &ය'ම �වන 

6යද) nමනා ෙගkම නතර කළZ< අතර ෙමම ෙකො�ෂ� සභාව $r� කරනලද 

සබර/සෙසේෙකො/2010/01 චකෙRඛය අ4ව වැBC වැm FGමද �ට ඇ<ල� කර ඇ( ෙහ@� ෙමම 

චකෙRඛෙT 676ධාන Yයා�මකවන %න&ට සබර/සෙසේෙකො/2010/01 චකෙRඛෙT 676ධාන අවලංV 

ෙ]. 

 

07. H2 Fමනා 

ස�(වල ෙසේවක@� සදහා පවර4 ලබන රාජකාG ස්වභාවය අ4ව ඇතැ) අවස්ථා වලn ෙසේවකය� %L 

ගැ�kෙ) අර�_� ඔw�ට ෙගව4 ලබන %L nමනා කමය\ Yයා�මක කළ හැFය. ස�පකාර ෙසේවක 

ෙකො�ෂ� සභා ෙරVලා&වල 676ධානය�ට අ4;ලව 6$6දභාවයF� Z<ව %L nමනා ෙගkම 

Yයා�මක FGම ෙසේවකය�ෙ� කාbය සාධනය වbධනයට�, ආයතනෙT පවbධනයට� ඉවහR වන පL% 

6ය Z<ය. එෙම�ම, %L nමනා ෙගk) ස�(ෙT අර�දR වලට අ>තකර බලපෑම\ ෙනො6ය Z<ය. ෙකෙසේ 

ෙවත� %Lnමනා ෙගkම =qබදව ෙයෝජනා ස�(ය 6&� සබරග�ව පළාෙ� ස�පකාර සංවbධන 

ෙකොමසාLස්/ෙරcස්ටාb ෙ� එකඟ�වය සමග ෙකො�ෂ� සභාවට ඉ%Lප� කර  bව අ4මැ(ය ලබා ගත 

Z<ය. 

 

08. අ!කාල වැ() 

ෙමම චකෙRඛය Yයා�මක වන %න &ට නව වැBC කමය පදන) කරෙගන පහත පL% අ(කාල හා $වාx 

%න වැBC ගණනය කළ Z<ය. 

අ(කාල ගණනය FGම  - nමනා හැර මා&ක වැBප  = අ(කාල පැයකට ෙගවන �දල 

                 240 

 

$වාx %න වැBC ගණනය FGම - nමනා හැර මා&ක වැBප = %නකට ෙගවන �දල 

                             30 

&ය'ම 6ධායක ෙශේ_ වල $ලධාG� සහ \ෙෂේත  $ලධාG� අ(කාල nමනා ලබාගැgමට >�ක) ෙනොලබ@. 
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09. EIම� ප�G" J9ය; KL� ./ම. 

නව වැBC කමය Yයා�මක kම� සමඟම නව තන<+ නාමය , ෙශේ_ය , ප�(ය , වැBC කම , ආ%ය 

ඇ<ල� 67ම� වැBC පLවbතන p=ය\ &ය'ම ස�පකාර ෙසේවක@� සදහා $r� කළ Z<ය. 

(ක+ණාකර  උපෙRඛන අංක 03බල�න.) 

 

10. ෛදKක වැ() 

අ$ය)/ෛද$ක වැBCලා� පදනම මත ෙසේවය කරන ෙසේවක@�ට ෙගව4 ලබන ෛද$ක ෙ]තන ඒ ඒ 

ෙසේවක ගණෙT nමනා හැර මා&ක �pක වැBප 30 � ෙබදා වැඩ කරන ලද %න ගණන අ4ව ගණනය කළ 

Z<ය. 

 

11. ෙකො%තා� පදනම මත බදවා ග� අය සදහා ෙගG" 

ෙකො�තා� පදනම මත ෙසේවෙය> ෙයොදවා ඇ(  oගලය�ෙ� වැBC වශෙය� ෙගව4 ලබන nමනා නව 

වැBC සංෙශෝධනයට අ4;ල වන පL% සංෙශෝධනය කළ Z< අතර , ඒ අ4ව ෙකො�තා� 56Wමද 

සංෙශෝධනය කළ Z<ය. 

 

12. ෙසේවක අAථ සාධක අර�දල/ෙසේවා KO;තය%ෙ& භාර අර�දලට දායක Gම. 

ෙසේවක අbථසාධක අර�දලට සහ ෙසේවා $Z\තය�ෙ� භාර අර�දලට දායක kම ෙමම චකෙRඛ 

676ධාන Yයා�මක වන %න &ට ෙගව4 ලබන වැBප පදන) කරෙගන ගණනය කළ Z<ය. 

 

13. සංO;ත Fමනාව 

සබර/සෙසේෙකො/2006/01 සදහ� සංZ\ත nමනා පහත සදහ� පL% සංෙශෝධනය කර4 ලැෙ^. සංZ\ත 

nමනාව ෙගව4 ලබ�ෙ� රාජකාG ගමන සදහා ගත කරන පැය 06 &ට පැය 12 ද\වා %න ½ ක nමනාව 

වශෙය�ද , පැය 12 ට වැm පැය 24 ද\වා ස) bණ %නකට සංZ\ත nමනාව ද ෙග6ය Z<ය. පැය 6 ට 

අx කාල &මාව� සදහා සංZ\ත %මනා >� ෙනොෙ]. රාජකාG ගමෙ� ස) bණ Xර පමාණය Fෙලෝ �ටර 

11 ට (යාමට Fෙලෝ �ටර 5 ½ හා ඒමට Fෙලෝ �ටර 5 ½ ) අx ෙනො6ය Z<ය. 

 

ෙසේවක ෙශේSය       ෙගEය O> �දල  

                                                               (පැය 12 ට වැm පැය 24 ද\වා කාලපL�ෙ�දය\ සදහා) 

පධාන 6ධායක    තන<+ සදහා     +. 500.00 

මධH 6ධායක හා 6ධායක තන<+ සදහා    +. 400.00 

ෙමෙහZ) තන<+ සදහා      +. 350.00 

සහාය ෙසේවා තන<+ සදහා      +. 250.00 
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14. ණය �ද� හා වැ() අ�!කාර" 

ෙමම චකෙRඛ 676ධාන බලපව�වන %න &ට නව වැBප අ4ව ණය �දR හා වැBC අ�(කාර) ගණනය 

කළ Z<ය.  

 

15. පා2ෙතෝUක ෙගG" 

ෙමම චකෙRඛ 676ධාන බලපව�වන %න &ට නව වැBපට අ4ව පාLෙතෝ�කය ගණනය කළ Z<ය. 

වbෂ 05 \ ෙහෝ ඊට වැm ෙසේවා කාලය\ ෙසේවය කර ඇ( 6ට  bණ වbෂයකට අමතරව තව� මාස 9 \ 

ෙහෝ වැm මාස ගණන\ ෙසේවය කෙළේ න) එම කාලය වbෂය\ ෙසේ සළකා පාLෙතෝ�ක �දල ගණනය කළ 

Z<ය. පාLෙතෝ�ක �දල ගණනය FGෙ)n වැBප ෙලස සැළFය Z�ෙ� ෙසේවකයා අවස� වරට ලබා 

ග�නා ලද මා&ක වැBප ෙ]. පාLෙතෝ�කයකට >�ක) ලබන ෙසේවකයr �ය 5යෙහො� ඔ}ෙ� 

gතH4;ල උ+මක+ව�ට එම nමනාව ෙග6ය Z<ය. 

 

16. වැVWර ෙගG" 

ෙමම චකෙRඛෙය> උපෙදස් වැර% ෙලස $bචචනය FGම ෙහේ<ෙව� ෙහෝ pය6pවල ෙහෝ ගණනය 

FGෙ)n ඇ(වන ෙවන� වැර% ෙහේ<ෙව� ෙහෝ F&ය) $ලධාLයrට වැm ර �දල\ ෙගවා ඇ�න) 

එවැ$ වැm ර ෙගවා ඇ( �දR ආපW ෙගkමට එම $ලධාLයා බැn &?න බව සටහ� කළ Z<ය. 

 

17. පැහැHJ කර ගැ1" සහ වැVXර උපෙදස්  

අ.ෙපො.ස (සා/ෙපළ ) WXWක)  

ය)F& තන<ර\ සදහා අධHයන ෙපොX සහ(ක පත (සාමානH ෙපළ) සම�kම WXWකම\ ෙලස සදහ� කර ඇ( 

අවස්ථාවකn ෙදවරකට ෙනොවැm වාර ගණනකn ග_තය හා &ංහල ෙහෝ ෙදමළ භාෂාව ඇ<'ව 6ෂය� <නකට 

ස)මාන ස>තව 6ෂය� හයF� සම�kම අ$වාbය ෙ]. එෙසේ wවද ආර;ෂක Kලධා/ , ෙ�ඛන භාරක< සහ 

කාAයාල කාAය සහායක යන තන<+ සදහා අ.ෙපො.ස (සාමානH ෙපළ ) ග_තය හා &ංහල ෙහෝ ෙදමළ භාෂාව 

ඇ<'ව ෙදවරකට ෙනොවැm වාර ගණනකn 6ෂය� හයF� සාමානH සාමාbථය ලබා (�ම පමාණව� ෙ].  

අ.ෙපො.ස ( උ/ෙපළ ) WXWක) 

ය) තන<ර\ සදහා අ.ෙපො.ස. ( උ/ෙපළ ) සම�kම WXWකම\ ෙලස ද\වා ඇ( අවස්ථාවකn පැර_ $bෙoශය 

අ4ව 6ෂය� හතෙර�ම සම�kම සහ නව $bෙoශය අ4ව 6ෂයය� <නF� සම�kම  අවශH ෙ].  

කාb�ක/වා_ජ ආයතනයක පළ +oද  

ෙමම චකෙRඛෙT වා_ජ ආයතනක පළ +oද ය�නට ස�පකාර ස�(යක/සංගමයක ෙසේවා කාලය ද ඇ<ල� 

ෙ].  

%ස්�\ ස�පකාර ම|ඩල වල %ස්�\ ෙRක) තන<+ නාමය %ස්�\ ස�පකාර ම|ඩල ෙRක) වශෙය� 

සංෙශෝධනය ෙකෙb. සහාය බැංr ෙසේවා කළමනාක+ තන<+ දරන ෙසේවක@� &� න) ඔw� බැංr ෙසේවා 
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කළමනාක+ 111 ෙශේ_යට අ�තbගහණය කර සහාය බැංr ෙසේවා කළමනාක+ තන<ර අෙහෝ& FGමට කටZ< 

කළ Z<ය.  

නව බදවා ගැg) FGෙ)n මනා චLතයF� Z< හා, Xරාචාරෙය� ෙතොර  oගලය� බදවා ගත Z<ය. rමන ෙහෝ 

ෙහේ<ව\ මත ස�පකාර ස�(යF�/සංගමයF� ෙසේවෙය� පහකළ , ෙසේවය අවස�කළ ෙහෝ තන<ර අතහැර 5යා 

ෙසේ සළකන ලද ෙහෝ සාපරා� වරදකට ෙහෝ �දR වංචාවකට අ7කරණයF� ද�වම\ ලබාඇ(  oගල@�  බදවා 

ෙනොගත Z<ය. එෙසේම බදවා ගැgෙම� මාස 06 \ ඉ\මයාමට ෙපර ඔw�ෙ� අධHාපන සහ(ක (වHාජ ඒවා 

ෙනොවන බවට) අදාල බලධාG�ෙග� සනාථ කරෙගන එම pය6p ෙපෞoගpක p=ෙගො4ෙ] ෙගො4කර තැ�ය 

Z<ය.  

ෙමම වැBC ෙගkෙ)n දැනට උපයා ෙගන ඇ( වැBC වbධක ගණ� බලා ඊට අ4�� වැBC =යවෙb තබා නව 

වැBC ෙග6ය Z<ය. &ය'ම නව ප�k) ෙමම බදවා ගැgෙ) පLපා?ෙT 67 6ධාන අ4ව &X කළ Z<ය. 

 

Eෙශේෂ ක<\ :  

ඉහත  ෙශේ_ යටෙ� ඇ<ළ� තන<+ වල 1 , 11 , 111 වශෙය� ෙශේ_ 03 \ ඇ( ෙකෙb. දැනට IV, V ආn 

වශෙය� ප�( ෙහෝ ෙශේ_ ඇ( කර ඇ�න) ඒවා ෙසේවක@�ට වා& සහගත අZL� 111 ප�(යට ෙහෝ දැනට 

ලබන වැBC =යවරට ගැලෙපන ෙශේ_යකට අ�තbගහණය කල Z<ය.  

මධH 6ධායක ෙශේ_යක වසර 05ක ස<B දායක ෙසේවා කාලය\ ස) bණ කර ඇ( $ලධාLයrට  රCපාx 

ඇ�න) පධාන 6ධායක ෙශේ_ෙT 111 ප�(යට අයX) FGමට WXWක) ලබ@. එෙසේම 6ධායක ෙශේ_යක වසර 05 

\ ස<Bදායක ෙසේවා කාලය\ ස) bණ කළ 6ට මධH 6ධායක 111 ප�(ෙT තන<රක  රCපාx ඇ�න) අයX) 

FGමට WXWක) ලබ@. ඊට අමතරව ෙමෙහZ) මsටෙ) වසර 15ක ස<Bදායක ෙසේවා කාලය\ ස) bණ කළ 6ට 

6ධායක ෙශේ_යක 111 ප�(ෙT තන<රක  රCපාx ඇ�න) අයX) FGමට WXWක) ලබ@. ෙමම උසස්k) සදහා 

අ�කර ගතZ< වෘ�Mය/අධHාපන WXWක) =qබද චකෙRඛය\ $r� FGමට ඉ%LෙTn =යවර ග4 ලැෙ^.  

ෙමම චකෙRඛය $r� කර4 ලබ�ෙ� සබරග�ව පළා� ස�පකාර සංවbධන ෙකොමසාLස්/ෙරcස්ටාb ෙ� 

එකඟ�වය ඇ(වය.  

තවXරට� ෙ) ස)බ�ධෙය� පැහැ%p කර ගැg) අවශH ව�ෙ� න) 045 – 2226374 Xරකථනය ම5� ෙමම 

කාbයාලෙය� 6මස�න.  

 

ෙමයට ,  

ෙකො�ෂ� සභාෙ] Mරණය පL%  

 

 

ෙRක), 

ස�පකාර ෙසේවක ෙකො�ෂ� සභාව , 

සබරග�ව පළාත. 
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උපෙ�ඛන අංක 01 

ස�පකාර ස�( වල අ4මත තන<+ හා ෙශේ_ 

 

E 1 - පධාන Eධායක ෙශේSය 

සාමානHා7කාG / පධාන කළමනාක+ 

 

E 2 - මධ] Eධායක ෙශේSය 

$ෙයෝජH සාමානHා7කාG, ගණකා7කාG/�ලH කළමනාක+, ෙ� කbම�තශාලා $ලධාG/ෙ� ක)මR 

කළමනාක+ 

 

E 3.1 - Eධායක ෙශේSය 

සහකාර සාමානHා7කාG , ක�කාචාbය , බැංr ෙසේවා කළමනාක+ , මානව ස)ප� කළමනාක+/=Lස් 

කළමනාක+, ෙRක), %ස්�\ ස�පකාර ම|ඩල ෙRක), වා_ජ කළමනාක+ 

 

E 3.2 - Eධායක ෙශේSය 

අභH�තර 6ගණක, වHාපාර සංවbධන $ලධාG 

 

O 1 - ෙමෙහO" ෙසේවා 1 ෙශේSය 

සහකාර අභH�තර 6ගණක ,අභH�තර 6ගණක (බැංr) , 5~) සහායක , 6ගණන සහායක , ෙතොග 

ගබඩා කළමනාක+/ ෙතොග ගබඩා භාරක+, ඉ�ධනහR කළමනාක+, &Rලර ෙවළද සැR පLපාලක, 

ගා�ය බැංr කළමනාක+, පාෙo�ය බැංr කළමනාක+, ඖෂධෙ]n, $ෂ්පාදන කළමනාක+ 

(ෙCෂකbම), $ෂ්පාදන කළමනාක+ (කෘ� කbම), ෙකෝC&? කළමනාක+, කළමනාක+ ෙසේවය(ගා�ය 

බැංr සංග)) , සණස බැංr කළමනාක+   

 

O 2 - ෙමෙහO" ෙසේවා 11 ෙශේSය 

\ෙෂේත $ලධාG,  කළමනාකරණ සහකාර, p=ක+, �දR අයකැ�, ශාඛා කළමනාක+, ෙපර පාසැR 

පාpකා, පLගණක Yයාක+, ල�/ය<+ ෙRඛක, ෙ� කbමා�ත ශාලා වැඩ පG\ෂක (Wපbව@සb), 

ආපන ශාලා කළමනාක+, ෙවළදසැR කළමනාක+, �$ෙකෝC &? කළමනාක+ 

 

S 1 - සහාය ෙසේවා 1 ෙශේSය 

අර\කැ�, ෙRඛන භාරක+, LයX+, ෙසේවා සහායක, ෙපො)පක+, උපස්ථායක, ආර\ෂක $ලධාG, 

කාbයාල කාbය සහායක, ෙතොග ගබඩා  ක)ක+ 

 

S 2 - සහාය ෙසේවා 11 ෙශේSය 

Lය සහායක, ෙවළද සහායක, ෙපර පාසැR සහායක, බස් ෙකො�ෙදොස්තර, සgපාර\ෂක ක)ක+ 
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උපෙ�ඛන අංක 02 

ස�පකාර ෙසේවක නව වැ() ව+හය (<.) 

E 1 - පධාන Eධායක ෙශේSය 

ප�(ය ආර)භක වැBප  වැBC වbධක උපLම =යවර 

1  27,000.00  5 X 400 – 5 X 500 31,500.00 

11 25,000.00  10 X 300 – 5 X 350 29,750.00 

111 23,000.00  10 X 225 – 10 X 250 27,750.00 

E 2 - මධ] Eධායක ෙශේSය  

ප�(ය ආර)භක වැBප  වැBC වbධක උපLම =යවර 

1  22,000.00  5 X 250 – 5 X 300 24,750.00 

11 21,000.00  10 X 200 – 5 X 300 24,500.00 

111 20,000.00  10 X 190 – 10 X 210 24,000.00 

E 3.1 - Eධායක ෙශේSය  

ප�(ය ආර)භක වැBප  වැBC වbධක උපLම =යවර 

1  21,000.00  5 X 250 – 5 X 300 23,750.00 

11 20,000.00  10 X 200 – 5 X 300 23,500.00 

111 19,000.00  10 X 190 – 10 X 210 23,000.00 

E 3.2 - Eධායක ෙශේSය 

ප�(ය ආර)භක වැBප  වැBC වbධක උපLම =යවර 

1  19,000.00  5 X 250 – 5 X 300 21,750.00 

11 18,000.00  10 X 200 – 5 X 300 21,500.00 

111 17,000.00  10 X 190 – 10 X 210 21,000.00 

O 1 - ෙමෙහO" ෙසේවා 1 ෙශේSය 

 ප�(ය  ආර)භක වැBප  වැBC වbධක උපLම =යවර 

1  17,000.00 5 X 150 – 5 X 180 18,650.00 

11 15,000.00  10 X 130 – 5 X 140 17,000.00 

111 14,000.00  10 X 110 -10 X 120 16,300.00 

O 2 - ෙමෙහO" ෙසේවා 11 ෙශේSය 

ප�(ය ආර)භක වැBප  වැBC වbධක උපLම =යවර 

1  16,000.00  5 X 150 – 5 X 180 17,650.00 

11 14,000.00  10 X 130 – 5 X 140 16,000.00 

111 13,000.00  10 X 110 -10 X 120 15,300.00 

S 1 - සහාය ෙසේවා 1 ෙශේSය 

ප�(ය ආර)භක වැBප  වැBC වbධක උපLම =යවර 

1  13,000.00  5 X 110 – 5 X 120 14,150.00 

11 12,000.00  10 X 90 – 5 X 100 13,400.00 

S 2 - සහාය ෙසේවා 11 ෙශේSය 

ප�(ය ආර)භක වැBප  වැBC වbධක උපLම =යවර 
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1  12,000.00  5 X 100 – 5 X 110 13,050.00 

11 11,000.00  10 X 80 – 5 X 90 12,250.00 

උපෙ�ඛන අංක 03 

වැ() ප2වAතනය ./ෙ" ආකෘ!ය 

ස�පකාර ස�(/සංග) වල ෙසේවක@�ෙ� වැBC පLවbතනය FGම. 

$ලධාLයාෙ� නම  :   තන<ර  :                                                 

ස�පකාර ෙසේවක ෙකො�ෂ� සභා චකෙRඛ අංක සබර/සෙසේෙකො/2012/... අ4ව ඔබෙ� වැBC පහත සදහ� පL% 

පLවbතනය කර4 ලැෙ^.  

දැනට දරන තන<ර    :  

වැBC පLමාණ අංකය   : 

දැනට ලබන මා&ක වැBප  : 

(nමනා හැර)  

වැBC පLමාණය (වාb�ක)  : 

ෙසේවා කාලය (ස්�ර)   : 

ලබා ග� වැBC වbධක සංඛHාව  : 

වැBC වbධක %නය   : 

 

වැ() සංෙශෝධනය අ=ව,  

තන<ර     :  

අය� වන ෙසේවාව   :  

ෙශේ_ය     : 

ප�(ය     :  

වැBC පLමාණය (මා&ක)  : 

අ4�� වැBC =යවර (මා&ක)  : 

 . ..දැනට Yයා�මක වන වැBC පLමාණෙT   ... .නව වැBC පLමාණෙT  

අදාල වැBC =යවර      අ4�� වැBC =යවර  

(වාb�ක)  ....      (වාb�ක)  ....  

(මා&ක)   .. ..      (මා&ක)   .. ..  

වැර% ගණනය FGමF� ෙහෝ ෙවන� ෙහේ<ව\ $සා වැm ර ෙගkම\ &Xwවෙහො�  

එය ආපW අයකර ගැgමට කටZ< කර4 ලැෙ^. 

සකස් කෙළේ : නම... . ... .. ... . .. . .. . ...  අ�සන:... ... . .. . ... ... .. ..                                            

පG\ෂා කෙළේ : නම... . .. . ... .. ... . .. . ...  අ�සන:.... . ... .. ... . .. . ...                                                  

-------------------------------- 

සාමානHා7කාG  
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%නය:-........... . 

උපෙ�ඛන අංක 04 

තන>< වලට බදවා ගැ1ම සදහා �Jක cXcක" 

තන>ර  : සාමාන]ාIකා/ / පධාන කළමනාක< (පධාන Eධායක ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 23,000.00 - 10 X 225 – 10 X 250 - 27,750.00 

ප�(ය  : 111   

WXWක) :  

I. =pග� 6ශ්ව 6දHාලයක වා_ජ / වHාපාර පLපාලනය/ ආb�ක 6දHාව/6දHාෙ]n (ග_ත ෙහෝ 

සංඛHානය) යන \ෙෂේතෙT උපා7ය\ ලබා (�ම සහ 6ධායක මsටෙ) වසර 2ක පල +oද ෙහෝ 

II. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT වHාපාර කළමනාකරණය =pබද 

mCෙලෝමාව ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03 ක 

පළ +oද (�ම ෙහෝ 

III. කාb�ක 6දHාලෙT ෙහෝ උසස් තා\ෂ_ක අධHාපන ආයතනයක අදාල \ෙෂේතය =qබද උසස් 

mCෙලෝමාව\ ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03 ක 

පළ +oද (�ම  ෙහෝ 

IV.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ) සහ(කය 

ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 05 ක පළ +oද 

(�ම. ෙහෝ 

V. සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා 

(�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03ක පළ +oද (�ම. 

ෙහෝ 

VI. ස�පකාර \ෙෂේතෙT $ෙයෝජH සාමානH7කාG තන<රක වසර 5 ක ෙහෝ සහකාර සාමානHා7කාG 

තන<රක වසර 10 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : සාමාන]ාIකා/ / පධාන කළමනාක<  

වැ() කමය : <.  25,000.00 - 10 X 300 – 5 X 350 - 29,750.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

තන>ර  : සාමාන]ාIකා/ / පධාන කළමනාක<  

වැ() කමය : <. 27,000.00 - 5 X 400 – 5 X 500 - 31,500.00 

ප�(ය  : 1 
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WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

තන>ර  :  Kෙයෝජ] සාමාන]ාIකා/ (මධ] Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 20,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 24,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. =pග� 6ශ්ව 6දHාලයක වා_ජ / වHාපාර පLපාලනය/ ආb�ක 6දHාව/6දHාෙ]n (ග_ත ෙහෝ 

සංඛHානය) යන \ෙෂේතෙT උපා7ය\ ලබා (�ම හා =qග� වා_ජ කාb�ක ආයතනයක 

6ධායක මsටෙ) වසර 1ක පල +oද (�ම. ෙහෝ 

II. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT වHාපාර කළමනාකරණය =pබද 

mCෙලෝමාව ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03 ක 

පළ +oද (�ම.  ෙහෝ 

III.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ ) සහ(කය 

ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 06 ක පළ +oද 

(�ම.ෙහෝ 

IV. කාb�ක 6දHාලෙT ෙහෝ උසස් තා\ෂ_ක අධHාපන ආයතනයක අදාල \ෙෂේතය =qබද උසස් 

mCෙලෝමාව\ ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03 ක 

පළ +oද (�ම. ෙහෝ 

V. සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා 

(�ම සහ සහකාර සාමානHා7කාG තන<රක වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  :  Kෙයෝජ] සාමාන]ාIකා/  

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 24,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  :  Kෙයෝජ] සාමාන]ාIකා/  

වැ() කමය : <.  22,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 24,750.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 
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තන>ර : ගණකාIකා/ / Kෙයෝජ] සාමාන]ාIකා/(�ල]) /�ල] කළමනාක<(මධ] Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 20,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 24,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. =qග� 6ශ්ව 6දHාලයක වා_ජ /කළමනාකරණ/ ආb�ක 6දHාව /6දHාෙ]n (ග_ත ෙහෝ 

සංඛHානය) උපා7ය ලබා (�ම හා අදාළ \ෙෂේතෙT 6ධායක මsටෙ) තන<රක වසර 1 ක 

පල +oද  ෙහෝ 

II.   ලංකා වරල� ගණකා7කාG ආයතනෙT මධHම ෙහෝ ආවසLක පG\ෂණය සම� kම හා අදාළ 

\ෙෂේතෙT 6ධායක මsටෙ) තන<රක වසර 2 ක පල +oද  ෙහෝ 

III.   ලංකා ගණකා7කරණ ¡R�ය ආයතනෙT අවස� 6භාගය සම� kම හා අදාළ \ෙෂේතෙT 

6ධායක මsටෙ) තන<රක වසර 3 ක පල +oද ෙහෝ 

IV.   ලංකා කාb�ක 6දHාලෙT ෙහෝ උසස් තා\ෂ_ක අධHාපන ආයතනයක ගණකා7කාL 

mCෙලෝමා සහ(කය ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 

02 ක පළ +oද (�ම ෙහෝ 

V. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT ගණකා7කරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව 

ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03 ක පළ +oද 

(�ම.ෙහෝ  

VI.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ ) සහ(කය 

ලබා (�ම  සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 06 ක පළ +oද 

(�ම. 

 

 

තන>ර :Kෙයෝජ] සාමාන]ාIකා/(�ල])/ ගණකාIකා/ / �ල] කළමනාක<(මධ] Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 24,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර :Kෙයෝජ] සාමාන]ාIකා/(�ල])/ ගණකාIකා/ / �ල] කළමනාක<(මධ] Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  22,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 24,750.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 
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තන>ර : ෙ� කAමා%ත ශාලා Kලධා//ෙ� ක"හ� කළමනාක< (මධ] Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 20,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 24,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. =qග� 6ශ්ව 6දHාලයක උපා7ය ෙහෝ සමාන WXසක) සමග =pග� $ෂ්පාදන ආයතනයක අදාල 

\ෙෂේතෙT වසරක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

II. =qග� 6දHායතනයF� ෙහෝ කාb�ක 6දHලයF� ෙහෝ ජා(ක ආ¢$ක�ව හා  }~ FGෙ) 

අ7කාLෙය� අදාල \ෙෂේතෙT mCෙලෝමාව\ ලබා (�ම සමග =pග� $ෂ්පාදන ආයතනයක 

අදාල \ෙෂේතෙT වසරක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

III. අ.ෙපො.ස (සාමානH ෙපළ) ඉං£& , ග_තය , &ංහල/ෙදමළ භාෂාව සමග 6ෂය� 06 F� සම� 

kම සමග =qග� $ෂ්පාදන ආයතනයක අදාල \ෙෂේතෙT වසර 05 ක පල +oද\ (�ම. 

 

තන>ර  : ෙ� කAමා%තශාලා Kලධා/  

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 24,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : ෙ� කAමා%තශාලා Kලධා/  

වැ() කමය : <.  22,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 24,750.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  : සහකාර සාමාන]ාIකා/ (Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 19,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 23,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. =pග� 6ශ්ව 6දHාලයක වා_ජ / වHාපාර පLපාලනය/ ආb�ක 6දHාව/6දHාෙ]n (ග_ත ෙහෝ 

සංඛHානය) යන \ෙෂේතෙT උපා7ය\ ලබා (�ම හා අදාල \ෙෂේතෙT වසරක පල +oද .ෙහෝ 

II. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT වHාපාර කළමනාකරණය =pබද 

mCෙලෝමාව ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03 ක 

පළ +oද (�ම.ෙහෝ 

III. කාb�ක 6දHාලෙT ෙහෝ උසස් තා\ෂ_ක අධHාපන ආයතනයක අදාල \ෙෂේතය =qබද උසස් 

mCෙලෝමාව\ ලබ ◌ා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03 

ක පළ +oද (�ම.ෙහෝ 

IV.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ) සහ(කය 

ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 03 ක පළ +oද 

(�ම.ෙහෝ 

V. සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා 

(�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක ෙමෙහZ) මsටටෙ) තන<රක වසර 15 ක 

ස<Bදායක ෙසේවා කාලය\ (�ම 

 

 

තන>ර  : සහකාර සාමාන]ාIකා/  

වැ() කමය : <.  20,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 23,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : සහකාර සාමාන]ාIකා/  

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 23,750.00 

ප�(ය  : 1 
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WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

තන>ර  : කiකාචාAය ( Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 19,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 23,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.=qග� 6ශ්ව 6දHාලයF� ලබා ග� වා_ජ/කළමනාකරණය/වHාපාර පLපාලනය/ආb�ක 6දHාව 

උපා7ය\ සමග  }~ කටZ< =pබද වසර 02 පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

II.ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙය� ලබා ග� උසස් mCෙලෝමා සහ(කය\ සමග  }~ 

\ෙෂේතෙT වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

III.  ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =pබද ජා(ක සහ(ක පත උසස් ෙපළ 

සහ(කය සමග  }~ \ෙෂේතෙT වසර 10 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : කiකාචාAය  

වැ() කමය : <.  20,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 23,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : කiකාචාAය  

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 23,750.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 
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තන>ර  : බැංL ෙසේවා කළමනාක< ( Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 19,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 23,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.=pග� 6ශ්ව 6දHාලයක උපා7ය සමග =qග� රාජH ෙහෝ ෙපෞoගpක බැංrවක මාස 06 ක  }~ව 

ලබා (�ම 

ෙහෝ 

II.   ලංකා බැංrක+ව�ෙ� ආයතනෙT බැංr කළමනාකරණය =qබද mCෙලෝමාව ෙහෝ සමාන 

WXWක) සමග බැංr කටZ< =qබද වසර 01 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

III. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT බැංrක+ව� =qබද mCෙලෝමා සහ(කය ලබා 

(�ම  සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

IV.  ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ) සහ(කය ලබා 

(�ම සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 08 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

V. සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා (�ම 

සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක අදාල \ෙෂේතෙT ෙමෙහZ) මsටෙ) තන<රක වසර 10 ක 

පළ +oද (�ම. 

තන>ර  : බැංL ෙසේවා කළමනාක<  

වැ() කමය : <.  20,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 23,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

තන>ර  : බැංL ෙසේවා කළමනාක<  

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 23,750.00 

ප�(ය  : 1 
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WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

 

තන>ර  :මානව ස"ප� කළමනාක< / 92ස් කළමනාක< ( Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 19,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 23,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.=pග� 6ශ්ව 6දHාලයක මානව ස)ප� / පLපාලන / =Lස් කළමනාකරණ / සංඛHා ෙRඛන /කාb�ක 

ස)බ�ධතා =qබද උපා7ය සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 01 ක 

පළ +oද (�ම. 

ෙහෝ 

II.ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT මානව ස)ප� කළමනාකරණය =qබද ෙහෝ ඊට 

සමාන mCෙලෝමා සහ(කය\ සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක වසර 02පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

III.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ ) සහ(කය ලබා 

(�ම සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

IV. සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා (�ම 

සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක ෙමෙහZ) මsටෙ) වසර 10 ක  ෙහෝ ෙRක) තන<රක වසර 03 

ක පළ +oද (�ම. 

 

තන>ර  : මානව ස"ප� කළමනාක< / 92ස් කළමනාක< 

වැ() කමය : <.  20,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 23,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : මානව ස"ප� කළමනාක< / 92ස් කළමනාක< 

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 23,750.00 
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ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

තන>ර  : ෙ�ක" ( Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 19,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 23,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. =pග� 6ශ්ව 6දHාලයF� උපා7ය ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක 

මsටෙ) වසර 01 ක පළ +oද (�ම. ෙහෝ 

II. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT ෙහෝ ඒ හා සමාන ෙවන� ආයතනයක 

mCෙලොමාව\ ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 02 ක 

පළ +oද (�ම.  ෙහෝ  

III. සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා 

(�ම සහ ෙමෙහZ) මsටෙ) තන<රක වසර 10 ක පළ +oද (�ම. ෙහෝ 

IV.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ ) සහ(කය 

ලබා (�ම සහ අදාල තන<රක වසර 05 ක පළ +oද (�ම. ෙහෝ 

V.   ලංකා කාb�ක 6දHාලෙT ෙRක) පLචය =qබද පාඨමාලාව හදාරා (�ම සමග =qග� 

වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක වසර 05 ක පළ +oද (�ම. ෙහෝ  

VI. අ.ෙපො.ස.(උසස් ෙපළ) සම�kම සමග =qග� වා_ජ / කාb�ක ආයතනයක ෙමෙහZ) ෙශේ_ෙT 

වසර 15 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : ෙ�ක"  

වැ() කමය : <.  20,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 23,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : ෙ�ක"  

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 23,750.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 
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තන>ර  : Hස්j; ස�පකාර මkඩල ෙ�ක" ( Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 19,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 23,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

i. =pග� 6ශ්ව 6දHාලයක මානව ස)ප� / පLපාලන / =Lස් කළමනාකරණ / සංඛHා ෙRඛන 

=qබද උපා7ය සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක වසරක පළ +oද (�ම. 

ෙහෝ 

ii. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT මානව ස)ප� කළමනාකරණය =qබද 

ෙහෝ ඊට සමාන mCෙලෝමා සහ(කය සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක වසර 03 ක 

පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

iii.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT ජා(ක කළමනාකරණය =qබද උසස් ෙපළ සහ(කය සමග 

=qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

iv. සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා 

(�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක ෙමෙහZ) මsටෙ) තන<රක වසර 10 ක 

පළ +oද (�ම. 

ෙහෝ 

v. අ.ෙපො.ස. උසස්ෙපළ සම� kම සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක ෙමෙහZ) ෙශේ_ෙT 

තන<රක වසර 15 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : Hස්j; ස�පකාර මkඩල ෙ�ක"  

වැ() කමය : <.  20,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 23,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : Hස්j; ස�පකාර මkඩල ෙ�ක"  

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 23,750.00 
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ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

 

තන>ර  : වාSජ කළමනාක< ( Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 19,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 23,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.=pග� 6ශ්ව 6දHාලයF� වා_ජ /කළමනාකරණ/ ආb�ක 6දHාව /6දHාෙ]n උපා7ය\ ලබා (�ම. 

ෙහෝ  

II. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT ෙහෝ   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT ෙහෝ 

=qග� ආයතනයක අෙල6කරණය / වHාපාර කළමනාකරණය =¥බද mCෙලෝමා සහ(කය ලබා (�ම 

සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක අෙල6කරණ කටZ< =qබද වසර 02 ක පල +oද (�ම.  

ෙහෝ 

111 .   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ ) සහ(කය ලබා 

(�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක අෙල6කරණ කටZ< =qබද වසර 02 ක පල +oද 

(�ම. 

ෙහෝ 

V.සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා (�ම 

සහ ෙමෙහZ) මsටෙ) වසර 10 ක පළ +oද (�ම. 

ෙහෝ 

V1.අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) වා_ජ අංශෙය� සම� kම හා ෙමෙහZ) මsටෙ) වසර 15 ක පළ +oද 

(�ම. 

තන>ර  : වාSජ කළමනාක<  

වැ() කමය : <.  20,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 23,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : වාSජ කළමනාක<  



 

 

21 
 

 

වැ() කමය : <.  21,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 23,750.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

තන>ර  : අභ]%තර Eගණක ( Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 17,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 21,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.   ලංකා වරල� ගණකා7කාG ආයතනෙT මධHම ෙහෝ ආවසLක 1 පG\ෂණය සම� kම.ෙහෝ 

II.   ලංකා ගණකා7කරණ ¡R�ය ආයතනෙT අවස� 6භාගය සම� kම.ෙහෝ 

III.   ලංකා කාb�ක 6දHාලෙT ෙහෝ උසස් තා\ෂ_ක අධHාපන ගණකා7කාG mCෙලෝමා සහ(කය ෙහෝ 

සමාන WXWක) ලබා (�ම  සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ගණන \ෙෂේතෙT තන<රක 

වසර 02 ක පළ +oද (�ම. ෙහෝ 

IV. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT ෙහෝ ඒ හා සමාන ආයතනයF� =Lනමන 

ගණකා7කරණ/6ගණන mCෙලෝමාව ලබා (�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 

5~)/6ගණන කටZ< =qබද වසර 03 ක පල +oද (�ම.ෙහෝ  

V.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ ) සහ(කය ලබා 

(�ම සහ =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 5~)/6ගණන කටZ< =qබද වසර 04 ක පල +oද 

(�ම.ෙහෝ 

VI.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT  සාමානH ෙපළ සහ(කය ලබා (�ම සහ =qග� 

වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 5~)/6ගණන කටZ< =qබද වසර 04 ක පල +oද (�ම.ෙහෝ  

VII. ගණකා7කරණ 6ෂය සමග අ.ෙපො.ස උසස් ෙපළ සහ(කය ලබා (�ම සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක 

ආයතනයක 5~)/6ගණන කටZ< =qබද වසර 05 ක පල +oද (�ම.ෙහෝ / සහකාර අභH�තර 

6ගණක තන<රක 1 ප�(ෙT වසර 05ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : අභ]%තර Eගණක 

වැ() කමය : <.  18,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 21,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : අභ]%තර Eගණක  

වැ() කමය : <.  19,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 21,750.00 
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ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

 

තන>ර  : ව]ාපාර සංවAධන Kලධා/ ( Eධායක  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <. 17,000.00 - 10 X 190 – 10 X 210 - 21,000.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. =qග� 6ශ්ව 6දHාලයක මානව ස)ප� කළමනාකරණය ෙහෝ කළමනාකරණය =qබද උපා7ය සමග 

=qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 6ධායක මsටෙ) වසර 01 ක පළ +oද (�ම 

ෙහෝ 

II. ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT මානව ස)ප� කළමනාකරණය =qබද ෙහෝ ඊට 

සමාන mCෙලෝමා සහ(කය සමග වසර 02 පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

III.   ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙT කළමනාකරණය =qබද ජා(ක (උසස් ෙපළ ) සහ(කය ලබා 

(�ම සහ අදාල \ෙෂේතෙT වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

1V. අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) වා_ජ අංශෙය� සම� kම හා =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 

ෙමෙහZ) මsටෙ) වසර 10 ක පළ +oද (�ම. 

 

තන>ර  : ව]ාපාර සංවAධන Kලධා/ 

වැ() කමය : <.  18,000.00 - 10 X 200 – 5 X 300 - 21,500.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : ව]ාපාර සංවAධන Kලධා/ 

වැ() කමය : <.  19,000.00 - 5 X 250 – 5 X 300 - 21,750.00 

ප�(ය  : 1 
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WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

 

 

තන>ර :අභ]%තර Eගණක (බැංL) / සහකාර අභ]%තර Eගණක ( ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. 6ගණනය =pබද mCෙලොමාව  සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක 5~)/6ගණන කටZ< 

=qබද වසර 02 ක පල +oද (�ම.ෙහෝ 

II.රජෙT ආයතනයක 6ගණන කටZ< =qබද සහ(කය සමග වසර 02 පල +oද (�ම.ෙහෝ 

III. කාb�ක 6දHාලෙT ගණකා7කරණ mCෙලොමාව සමග වසර 02 පල +oද (�ම.ෙහෝ 

IV. ගණකා7කරණ ¡R�ය ආයතනෙT අවස� වභාගය සම� kම සමග වසර 02 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

V.ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනය ම5� 6ගණන කටZ< =qබද සහ(ක පත පාඨමාලාව සමග 

වසර 03 ක පල +oද (�ම. ෙහෝ. 

VI.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය ම5� =Lනමන උසස් ෙපළ සහ(කය සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 02 ක 

පල +oද (�ම. ෙහෝ  

VII. අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) සම�kම සමග ගා�ය බැංrවක කළමනාක+වr වශෙය� වසර 05ක 

පළ +oද (�ම.ෙහෝ  

VIII. අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) සම�kම සමග ගා�ය බැංrවක p=ක+ෙවr වශෙය� වසර 10ක 

පළ +oද (�ම. 

 

තන>ර  : අභ]%තර Eගණක (බැංL) / සහකාර අභ]%තර Eගණක  

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  : අභ]%තර Eගණක (බැංL) / සහකාර අභ]%තර Eගණක  

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

තන>ර  : o\" සහායක / Eගණන සහායක ( ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.  ලංකා කාර�ක 6දHාලෙT ෙහෝ උසස් තා\ෂ_ක අධHාපන ආයතනයක ගණකා7කරණ mCෙලෝමා 

සහ(කය ලබා (�ම.ෙහෝ 

II.AAT-11 අ%යර ෙහෝ ඊට සමාන මsටෙ) පාඨමාලාවක 11 වන අ%යෙb සහ(කය සමග =pග� 

කාb�ක ආයතනයක වසර 04 ක පල +oද (�ම.ෙහෝ 

III.ෙපොRෙගොRල ජා(ක ස�පකාර සංවbධන ආයතනෙT ගණකා7කරන mCෙලෝමා සහ(කය සමග 

=pග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක වසර 03 ක පල +oද (�ම.ෙහෝ 

IV.  ලංකා ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලෙය� පව�ව4 ලබන කළමනාකරනය =pබද ජා(ක සහ(ක පත 

උ.ෙප. සහ(කය සමග =pග� වා_ජ / කාb�ක ආයතනයක අදාල \ෙෂේතය =pබද වසර 04 ක 

පල +oද (�ම.ෙහෝ 

V. අ.ෙපො.ස ( උ.ෙප. ) වා_ජ 6ෂය ධාරාෙව� පැර_ $bෙoශය අ4ව 6ෂය� 04 \ ෙහෝ නව $bෙoශය 

අ4ව 6ෂය� 03 \ද ස>තව අ.ෙපො.ස ( උ.ෙප. ) සම� kම හා අදාල \ෙෂේතෙT වසර 05 ක පල +oද 

(�ම. 

 

 

තන>ර  : o\" සහායක / Eගණන සහායක  

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  : o\" සහායක / Eගණන සහායක  

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

තන>ර  : ��ලර ෙවළද සැ� ප2පාලක ( ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. අ.ෙපො.ස.(උසස් ෙපළ ) 6ෂය� 02 කට ස)මාන ස>තව 6ෂය� 04 F� සම� kම ෙහෝ ස�පකාර 

උසස් ෙපළ සම� kම සමග =pග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක අදාල \ෙෂේතෙT තන<ෙb වසරකට  

ෙනොඅx පල  +oද (�ම. 

ෙහෝ 

II. රජෙT =qග� ආයතනයක ෙවළදසැR පLපාලනය =qබද මාස 09 ක අධHයන කාලයකට ෙනොඅx 

mCෙලෝමා පාඨමාලාව\ හදාරා (�ම. 

ෙහෝ 

III. අ.ෙපො.ස ( සාමානH ෙපළ) සම� kම සමග p=ක+ ෙහෝ ශාඛා කළමනාක+ තන<රක වසර 08 ක 

ෙසේවා පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : ��ලර ෙවළද සැ� ප2පාලක  

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : ��ලර ෙවළද සැ� ප2පාලක  

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 
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තන>ර  :ෙතොග ගබඩා කළමනාක</ ෙතොග ගබඩා භාරක< ( ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.ඉං¦& සම� kම හා  ග_තය , &ංහල/ෙදමළ ඇ<'ව 6ෂය� 06 කට ස)මාන ස>තව අ.ෙපො.ස (සා.ෙප) 

එකවර සමbථය සමග =pග� වා_ජ / කාb�ක ආයතනයක ගබඩා පාලනය =pබද වසර 02 කට ෙනොඅx 

පල +oද (�ම. ෙහෝ 

II.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩල ය ම5� =Lනමන කළමනාකරණය =qබද සහ(කය සමග =qග� වා_ජ / 

කාb�ක ආයතනයක ගබඩා පාලනය =pබද වසර 01 කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. ෙහෝ 

III.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය ම5� =Lනමන උසස් ෙපළ සහ(කය සමග =pග� වා_ජ/කාb�ක 

ගබඩා පාලනය =pබද වසර 02 කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. ෙහෝ 

IV. ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය ම5� =Lනමන සා.ෙප. සහ(කය සමග =pග� වා_ජ /කාb�ක 

ආයතනයක ගබඩා පාලනය =pබද වසර 03කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. ෙහෝ 

V.අ.ෙපො.ස (උසස්ෙපළ) වා_ජ අංශෙය� සම� kම.ෙහෝ 

VI.  අ.ෙපො.ස. සාමානH ෙපළ සම� kම සමග ශාඛා කළමනාක+වr ෙලස වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : ෙතොග ගබඩා කළමනාක</ ෙතොග ගබඩා භාරක<  

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : ෙතොග ගබඩා කළමනාක</ ෙතොග ගබඩා භාරක<  

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  
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ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : ඉ%ධනහ� කළමනාක<( ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.ඉං¦& , ග_තය , &ංහල/ෙදමළ සාමානH සමbථ ඇ<'ව 6ෂය� 06 කට ස)මාන ස>තව අ.ෙපො.ස 

(සා.ෙප) එකවර සමbථය සමග =pග� වා_ජ / කාb�ක ආයතනයක ගබඩා පාලනය =pබද වසර 02 

කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

II.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩල ය ම5� =Lනමන කළමනාකරණය =qබද සහ(කය සමග =qග� වා_ජ / 

කාb�ක ආයතනයක ගබඩා පාලනය =pබද වසර 01 කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

III.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය ම5� =Lනමන උසස් ෙපළ සහ(කය සමග =pග� වා_ජ/කාb�ක 

ගබඩා පාලනය =pබද වසර 02 කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

IV.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය ම5� =Lනමන සා.ෙප. සහ(කය සමග =pග� වා_ජ /කාb�ක 

ආයතනයක ගබඩා පාලනය =pබද වසර 03කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

V.අ.ෙපො.ස (සාමානH ෙපළ) 6භාගය සම� kම සමග ෙපො)පක+ වශෙය� වසර 10 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : ඉ%ධනහ� කළමනාක< 

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  : ඉ%ධනහ� කළමනාක< 

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

තන>ර:ගාrය බැංL කළමනාක</බැංL පාෙstක කළමනාක</සණස බැංL කළමනාක</ෙකෝ) 

�3 කළමනාක</කළමනාක< ෙසේවය(ගාrය බැංL සංග")  (ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. අ.ෙපො.ස.(උ.ෙප) වා_ජ අංශෙය�  සමාbථය ලබා (�ම සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 03 ක 

පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

II. සබරග�ව 6ශ්ව 6දHාලෙT ස�පකාර වHාපාර කළමනාකරණය =qබද උසස් mCෙලෝමාව ලබා 

(�ම සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 02 ක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

III. AAT-11 අ%යර ෙහෝ ඊට සමාන මsටෙ) පාඨමාලාවක 11 වන අ%යෙb සහ(කය සමග 

=pග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක අදාල \ෙෂේතෙT වසරක පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

IV. අ.ෙපො.ස. සාමානH ෙපළ වා_ජ 6ෂයය� සමග සම� kම හා ස�පකාර ස�(යක p=ක+ 

තන<රක වසර 05 ක ස<Bදායක ෙසේවා කාලය\ (�ම. 

 

 

තන>ර:ගාrය බැංL කළමනාක</බැංL පාෙstක කළමනාක</සණස බැංL කළමනාක</ෙකෝ) 

�3 කළමනාක</කළමනාක< ෙසේවය(ගාrය බැංL සංග")  (ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර:ගාrය බැංL කළමනාක</බැංL පාෙstක කළමනාක</සණස බැංL කළමනාක</ෙකෝ) 

�3 කළමනාක</කළමනාක< ෙසේවය(ගාrය බැංL සංග")  (ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 

තන>ර  : Kෂ්පාදන කළමනාක< (ෙ)ෂකAම) ( ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : අ.ෙපො.ස(උ.ෙප)සම� kම සමග ෙCෂකbම ෙදපාර�ෙ)�<ෙ] ෙCෂකbම අවස� 

සහ(කය ලබා (�ම සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 03 ක පල +oද\ ලබා (�ම 

 

තන>ර  : Kෂ්පාදන කළමනාක< (ෙ)ෂකAම) 

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : Kෂ්පාදන කළමනාක< (ෙ)ෂකAම) 

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  : Kෂ්පාදන කළමනාක< (කෘUකAම) ( ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) :  

1.කෘ�කbම ෙදපාbතෙ)�<ව ම5� පව�ව4 ලබන දෑ අw+X කෘ�කbම mCෙලෝමා සහ(කය ලබා 

(�ම. ෙහෝ 

11.අ)පාර හාm කාb�ක ආයතනෙT කෘ�කbම mCෙලෝමා සහ(කය ලබා (�ම. ෙහෝ  

111. උසස් අධHාපන අමාතHංශෙT තා\ෂ_ක 6දHාල ම5� =Lනමන කෘ�කbමය =qබද ජා(ක 

තා\ෂ_ක mCෙලෝමා සහ(කය ලබා (�ම. ෙහෝ 

IV.  ලංකා 6වෘත 6ශ්ව 6දHාලෙT තා\ෂ_ක mCෙලෝමා (කෘ�කbමය) සහ(කය ලබා (�ම. ෙහෝ 

V. අ.ෙපො.ස සාමානH ෙපළ කෘ�කbම 6ෂයට ස)මාන ස>තව සම� kම සමග =pග� වා_ජ/කාb�ක 

ආයතනයක අදාල \ෙෂේතෙT වසර 3ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : Kෂ්පාදන කළමනාක< (කෘUකAම) 

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : Kෂ්පාදන කළමනාක< (කෘUකAම) 

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  

ප�(ය  : 1 
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WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

 

 

තන>ර  : ඖෂධෙvF ( ෙමෙහO" 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 16,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. ෛවදH 6දHාලය ම5� පව�ව4 ලබන ඖෂධෙ]n 6භාගෙය� සම� kම හා =qග� ආයතනයක 

එම තන<ෙb වසර 03 ක පල +oද (�ම. 

(සාක�ඡා කර WXW වැBC =යවරක ෙකො�ෂ� සභා අ4මැ(ය යටෙ� තැ�ය හැක.) 

 

 

තන>ර  : ඖෂධෙvF  

වැ() කමය : <.  15,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 17,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : ඖෂධෙvF  

වැ() කමය : <.  17,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 18,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  :J9ක</ ලw ෙ�ඛක/ය>< ෙ�ඛක/කළමනාකරණ සහකාර(ෙමෙහO" 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 15,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. අ.ෙපො.ස.(උ.ෙප) සමාbථය ලබා (�ම. 

ෙහෝ 

II.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය ම5� =Lනමන ලබන ස�පකාර උ.ෙප. සහ(කය සමග =pග� වා_ජ / 

කාb�ක ආයතනයක කාbයාල කටZ< =pබද වසරකට ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

III.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය ම5� =Lනමන ස�පකාර (සා.ෙප) සමාbථය සමග =pග� වා_ජ / 

කාb�ක ආයතනයක කාbයාල කටZ< =pබද වසර 05 කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

IV.ඉං¦& සම� kම හා ග_තය, &ංහල/ෙදමළ ඇ<'ව 6ෂයය� 04 කට ස)මාන ස>තව අ.ෙපො.ස. 

(සා.ෙප) එකවර සමbථය සමග ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය 6&� =Lනමන ස�පකාර සාමානH ෙපළ 

සාමාbථය 

ෙහෝ 

VI. කාbයාල කාbය සහායක තන<රක 1 ප�(ෙT වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර :J9ක</ ලw ෙ�ඛක/ය>< ෙ�ඛක/කළමනාකරණ සහකාර  

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 16,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර :J9ක</ ලw ෙ�ඛක/ය>< ෙ�ඛක/කළමනාකරණ සහකාර  

වැ() කමය : <.  16,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 17,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

තන>ර  : ;ෙෂේත Kලධා/ ( ෙමෙහO" 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 15,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

1. ග_තය හා &ංහල /ෙදමළ ඇ<' අ.ෙපො.ස.(සා.ෙපළ) සම�kම හා =pග� වා_ජ/කාb�ක 

ආයතනයක අදාල \ෙෂේතෙT තන<රක වසර 05 කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

ෙහෝ 

11.ස�පකාර සාමානH ෙපළ සම� kම. 

 

 

තන>ර  : ;ෙෂේත Kලධා/  

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 16,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක) : ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : ;ෙෂේත Kලධා/  

වැ() කමය : <.  16,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 17,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක) :         ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම 
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තන>ර :ශාඛා කළමනාක< / ෙවළදසැ� කළමනාක</ Kෙකෝ)�3 කළමනාක< / ආපන ශාළා 

කළමනාක< (ෙමෙහO" 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 15,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.ඉං£&, ග_තය සහ &ංහල ෙහෝ ෙදමල ඇ<'ව 6ෂයය� 04කට ස)මාන ස>තව 

අ.ෙපො.ස(සා.ෙප)එකවර සමbථය (�ම. 

ෙහෝ 

II.ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය ම5� =Lනමන ස�පකාර සා.ෙප. සහ(කය\ ලබා (�ම. 

ෙහෝ 

III.ෙවළද සහායක තන<රක 1 ප�(ෙT වසර 05 ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර :ශාඛා කළමනාක< / ෙවළදසැ� කළමනාක</ Kෙකෝ)�3 කළමනාක< / ආපන ශාළා 

කළමනාක< 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 16,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර :ශාඛා කළමනාක< / ෙවළදසැ� කළමනාක</ Kෙකෝ)�3 කළමනාක< / ආපන ශාළා 

කළමනාක< 
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වැ() කමය : <.  16,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 17,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

 

තන>ර  : �ද� අයකැ  (ෙමෙහO" 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 15,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I.අ.ෙපො.ස (උ.ෙප) එකවර සමාbථය සමග =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක වසරක පල +oද 

(�ම. 

ෙහෝ 

II. ජා(ක ස�පකාර ම|ඩලය 6&� =Lනමන ස�පකාර සා.ෙපළ සහ(කය සමග =pග� 

වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක අයකැ� / ෙවළද කටZ< =pබද වසර 01 කට ෙනොඅx පල +oද 

(�ම. 

ෙහෝ 

III. =qග� වා_ජ/කාb�ක ආයතනයක කාbයාල කාbය සහායක 1 ප�(ෙT තන<රක වසර 05 ක 

පල +oද (�ම 
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වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 16,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  : �ද� අයකැ   

වැ() කමය : <.  16,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 17,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : ෙපර පාසැ� පාJකා (ෙමෙහO" 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 15,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : 

I. රජෙT =qග� ආයතනයF� ළද+ අධHාපනය =qබද එ\ අw+X mCෙලෝමා සහ(කය\ ලබා 

(�ම 

සහ 

&ංහල / ෙදමළ භාෂාව , ආගම , ෙසෞ�දbය  6ෂයය\ (¨ත/සං©ත/නැB)) ඇ<'ව 6ෂයය� 04 කට 

ස)මාන සාමාbථ ස>තව ෙදවරකට ෙනොවැm වාර ගණනකn ග_තය සාමාbථය\ද සමග 

අ.ෙපො.ස.(සා .ෙපළ) 6භාගෙය� 6ෂයය� 06 F� සම� kම  

ෙහෝ 

ජා(ක අධHාපන ෙපොX සහ(ක පත 6භාගෙය� එකම වතාවකn &ංහල/ෙදමළ භාෂාව , ආගම, 

ෙසෞ�දbය  (¨ත/සං©ත/නැB)) 6ෂය�ට සහ තව� 6ෂයකට ස)මාන සාමාbථ ස>තව ග_තය / 

අංක ග_තය / වා$ජ අංක ග_තය සමග 6ෂයය� 06 F� සම� kම. 

 

තන>ර  : ෙපර පාසැ� පාJකා  

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 16,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 08 ක පල +oද ලබා (�ම සහ ඉ� අw+X 05 ක 

ස<Bදායක ෙසේවා කාලය\ (�ම. 
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$ම කර (�ම.ෙහෝ 

II.රජෙT ෙහෝ ෙවන� =qග� ආයතනයක වසරක  bණ කාªන පLගණක පාඨමාලාව\ සම�ව (�ම 

සමග පLගණක ය�ත Yයාක+ තන<රක රජෙT ෙහෝ ෙවන� =qග� ආයතනයක වසරකට ෙනොඅx 

කාලය\ ෙසේවය කර (�ම. 
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වැ() කමය : <.  16,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 17,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  :ෙ� කAමා%ත ශාලා වැඩ ප/;ෂක (cපAව$සA) (ෙමෙහO" 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 10 X 110 -10 X 120 - 15,300.00 

ප�(ය  :  111 

WXWක) : &ංහල/ෙදමළ, ඉං¦& , ග_තය 6ෂය� සමග අ.ෙපො.ස. (සාමානH ෙපළ ) 6ෂය� 

හයF� ෙදවරකට ෙනොවැm වාර ගණනකn සම�kම සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 03 ක පල +oද\ 

(�ම. 

 

තන>ර  : ෙ� කAමා%ත ශාලා වැඩ ප/;ෂක (cපAව$සA) 

වැ() කමය : <.  14,000.00 - 10 X 130 – 5 X 140 - 16,000.00 

ප�(ය  : 11 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : ෙ� කAමා%ත ශාලා වැඩ ප/;ෂක (cපAව$සA) 

වැ() කමය : <.  16,000.00 - 5 X 150 – 5 X 180 - 17,650.00  

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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තන>ර  : අර;කැ  (සහාය ෙසේවා 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  12,000.00 -  10 X 90 – 5 X 100 - 13,400.00 

ප�(ය  :  11 

WXWක) :          8 වසර සම� kම සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 05ක පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : අර;කැ   

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 5 X 110 – 5 X 120 - 14,150.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 111 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : ෙ�ඛන භාරක< (සහාය ෙසේවා 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  12,000.00 -  10 X 90 – 5 X 100 - 13,400.00 

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 

I. අ.ෙපො.ස.(සා.ෙප.) සමbථය සමග =qග� ආයතනයක වසර 05 ක පල +oද (�ම. (ග_තයට 

ස)මාන (�ම අවශH  ෙනොෙ].) 
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තන>ර  : ෙ�ඛන භාරක<  

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 5 X 110 – 5 X 120 - 14,150.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

 

තන>ර  : 2යX< (සහාය ෙසේවා 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  12,000.00 -  10 X 90 – 5 X 100 - 13,400.00 

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 

I. 8 ෙශේ_ෙT අධHාපන සහ(කය හා බර වාහන LයX+ බලපතය\ ලබා (�ම සමග වසර 03 කට 

ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : 2යX<  

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 5 X 110 – 5 X 120 - 14,150.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

 

තන>ර  :ෙසේවා සහායක / ෙතොග ගබඩා ක"ක< / ක"ක<(සහාය ෙසේවා 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  12,000.00 -  10 X 90 – 5 X 100 - 13,400.00 

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 
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I. 5 ෙශේ_ය සම� kම. 

 

තන>ර  : ෙසේවා සහායක / ෙතොග ගබඩා ක"ක< / ක"ක< 

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 5 X 110 – 5 X 120 - 14,150.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : ෙපො"පක< (සහාය ෙසේවා 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  12,000.00 -  10 X 90 – 5 X 100 - 13,400.00 

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 

I. 8 ෙශේ_ය සම� kම. 

 

තන>ර  : ෙපො"පක<  

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 5 X 110 – 5 X 120 - 14,150.00 

ප�(ය : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : උපස්ථායක (සහාය ෙසේවා 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  12,000.00 -  10 X 90 – 5 X 100 - 13,400.00 

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 

I. 8 ෙශේ_ය සම� kම. 
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තන>ර  : උපස්ථායක  

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 5 X 110 – 5 X 120 - 14,150.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

 

තන>ර  : ආර;ෂක Kලධා/ (සහාය ෙසේවා 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  12,000.00 -  10 X 90 – 5 X 100 - 13,400.00 

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 

I. අ.ෙපො.ස.(සා.ෙප) සමbථය සමග වසර 02 ක පල +oද (�ම. (ග_තයට ස)මාන (�ම අවශH  

ෙනොෙ].) 

 

තන>ර  : ආර;ෂක Kලධා/ 

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 5 X 110 – 5 X 120 - 14,150.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : කාAයාල කාAය සහායක (සහාය ෙසේවා 1  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  12,000.00 -  10 X 90 – 5 X 100 - 13,400.00 

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 

I. අ.ෙපො.ස. (සා.ෙප.) සමාbථය(ග_තයට ස)මාන (�ම අවශH  ෙනොෙ].) ෙහෝ 
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II. 8 වසර සම� kම සමග ස�පකාර ස�(යක කාbයාල ක)ක+වr වශෙය� වසර 03 ක 

පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : කාAයාල කාAය සහායක  

වැ() කමය : <.  13,000.00 - 5 X 110 – 5 X 120 - 14,150.00 

ප�(ය : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : 2ය සහායක (සහාය ෙසේවා 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  11,000.00 - 10 X 80 – 5 X 90 - 12,250.00  

ප�(ය  :  11 

WXWක) :8 ෙශේ_ෙT අධHාපන සහ(කය හා මනා ෙසෞඛH ත��වය සමග අදාල \ෙෂේතෙT වසර 

03 කට ෙනොඅx පල +oද (�ම. 

 

තන>ර  : 2ය සහායක  

වැ() කමය : <.  12,000.00 - 5 X 100 – 5 X 110 - 13,050.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  :  ෙවළද සහායක (සහාය ෙසේවා 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  11,000.00 - 10 X 80 – 5 X 90 - 12,250.00  

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 
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I. අ.ෙපො.ස.(සා.ෙප.) ග_තය හා &ංහල/ෙදමළ  ඇ<'ව ෙදවරකට ෙනොවැm වාර ගණනකn 

6ෂයය� 06 F� සම� kම හා අදාල \ෂත \ෙෂේතෙT  තන<රක වසරක පල +oද (�ම. 

(ග_තයට ස)මාන (�ම අවශH  ෙනොෙ].) 

 

තන>ර  :  ෙවළද සහායක  

වැ() කමය : <.  12,000.00 - 5 X 100 – 5 X 110 - 13,050.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

තන>ර  : ෙපර පාසැ� සහායක (සහාය ෙසේවා 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  11,000.00 - 10 X 80 – 5 X 90 - 12,250.00  

ප�(ය  :  11 

WXWක) :         8 ෙශේ_ය සම� kම. 

 

තන>ර  : ෙපර පාසැ� සහායක  

වැ() කමය : <.  12,000.00 - 5 X 100 – 5 X 110 - 13,050.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

තන>ර  : බස් ෙකො%ෙදොස්තර (සහාය ෙසේවා 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  11,000.00 - 10 X 80 – 5 X 90 - 12,250.00  

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 

8 ෙශේ_ෙT සම�kම හා අදාල තන< ෙb වසරකට ෙනොඅx පල +oද සමග ෙමෝටb රථ 

ෙදපාbතෙ)�<ෙව� $r� කරන ලද බලපතය ලබා (�ම. 
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තන>ර  : බස් ෙකො%ෙදොස්තර  

වැ() කමය : <.  12,000.00 - 5 X 100 – 5 X 110 - 13,050.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 

 

 

 

 

 

 

 

තන>ර  :  ස1පාර;ෂක ක"ක< (සහාය ෙසේවා 11  ෙශේSය) 

වැ() කමය : <.  11,000.00 - 10 X 80 – 5 X 90 - 12,250.00  

ප�(ය  :  11 

WXWක) : 

6 ෙශේ_ෙT සම�kම. 

අදාල \ෙෂේතෙT =qගත හැF =pග� වා_ජ / කාb�ක ආයතනයක ආයතනයක පළ +oද ඇ�න) 

6ෙශේෂ සැලFRල\ ද\ව4 ලැෙ^. 

 

තන>ර  :  ස1පාර;ෂක ක"ක< 

වැ() කමය : <.  12,000.00 - 5 X 100 – 5 X 110 - 13,050.00 

ප�(ය  : 1 

WXWක)  :      ඉහත 11 ප�(ය වසර 05 ක පල +oද ලබා (�ම. 
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