
 

මෙ� අංකය :- 

එ�එ
/ඊ/8/4/4 

ෙසෞඛ� ෙ��ය ෛවද� සහ 

 ව�තා කට ! 

අමාත�ාංශය 

සබරග&ව පළා) සභාව,  

නවනගරය, ර)න-ර. 

2010.12. 
පළා) ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�1ෂ,සබරග&ව, 

පාෙ��ය ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�1ෂ,කෑග5ල/ර)න-ර, 

ආයතන පධා89 

සබරග&ව පළා) සභාෙ: ෙසෞඛ�, ෙ��ය ෛවද� සහ ව�තා කට ! අමාත�ාංශය 

යටෙ) ඇ< ෙසෞඛ� ෙදපා=තෙ
9!ෙ: -ර>පා? සඳහා අයA
ප) කැඳCම 

(අභ�9තර අයA
කEව9) 

                        සබරග&ව පළා) සභාෙ: ෙසෞඛ� ෙ��ය ෛවද� සහ ව�තා කට ! අමාත�ාංශය 

යටෙ) ඇ< පළා) ෙසෞඛ� ෙදපා=තෙ
9!ෙවG පව<න පහත සඳහ9 තන!E -ර>පා? 

ෙවHෙව9 IAස්ස9 ෙතෝරා බඳවා ගැ8ම LMස එම ෙදපා=තෙ
9!ව යටෙ) ඇ< ආයතන වල 

ෙසේවෙN � ! IAIක
 ඇ< ෙසේවක ෙසේOකාව9ෙග9 පමණ1 අයA
ප) කැඳවH ලැෙQ. 

 

02.             එ1 එ1 තන!රට බඳවා ගැ8ම LMස අවශ� IAIක
 කවෙ=ද ය9න සහ තන!E 

-ර>පා? සංඛ�ාව පහත ද1වා ඇත. එT තන!E සඳහා ඉ5V
 WXමට බලාෙපොෙරො)! වන 

අයA
කEව9 ෙමම දැ9Cම අවසානෙN ද1වා ඇ< අයA
පත පකාරව අයA
පත1 සකසා ස
Z=ණ 

කර තම ආයතන පධා�යා ම[9 2011.02.01 ]නට ෙපර සබරග&ව පළා) සභාෙ: ෙසෞඛ� ෙ��ය 

ෛවද� සහ ව�තා කට ! අමාත�ාංශෙN ෙ5ක
 ෙවත ලැෙබන ෙසේ එOය  !ය. තන!E 

WGපයකට අයA
 W^මට බලාෙපොෙරො)! වන අයA
කEව9 එ1 එ1 තන!ර සඳහා ෙවන ෙවනම 

අයA
පත ඉ]^ප) කල  !ය. 

 

���ය ෙනොවන ෙශේ� 

III  ෙශේ�ය  

1. සාමාන� ක
කE තන!ර - -ර>පා? 26 

2. ස8පාර1ෂක ක
කE තන!ර - -ර>පා? 25 

 

i. බඳවා ගැ8ෙ
 කමය හා IAIක
 

1. වයස අc.18-45 අතර Oය  !ය. අභ�9තර බඳවා ගැ8
 වලd උප^ම වයස ් fමාව බල 

ෙනොපාg.  

2. අයA
ප) භාර ග9නා අවසාන ]නට Z=වාස9න වසර 03 ක කාල fමාව1 ඇ!Vව සබරග&ව 

පළා) සභා බල පෙ�ශය !ල ස්iර ප]ංjය ඇ< k ලාංWක -රවැlය9 Oය  !ය. 

3. 08 ෙශේMය ෙහෝ 09 වසර රජෙN Lpග) පාසලW9 සම)ව lqය  !ය. 

4. මනා ශාX^ක හා මානlක ෙයෝග�තාවෙය9  1ත Oය  !ය. 

5. යහප) ච^තයW9  1ත Oය  !ය. 



 

 

 

6. ෙදපා=තෙ
9!ෙ: ෙසේවෙN � 1ත ස්iර ස8පාර1ෂක ක
කEවs ෙහෝ අඛtඩ ]න 180ක 

ෙසේවා කාලය1 ඇ< අ�ය
/ආෙ�ශක/ෙකො9තා)/තාවකාvක/ ෛද�ක වැw> ලබන/ dමනා 

ලබන පාස5 ද9ත jW)සක ක
කE ෙසේවකෙය1 Oය  !g. 

 

ii. වැw> ප^මාණය -11730-120x18-13890/= 

 

iii. බඳවා ගැ8ෙ
 කමය 

1. ෙදපා=තෙ
9!ෙ: ෙසේවෙN  � 1ත සi්ර ස8පාර1ෂක ක
කEව9ෙග9 සහ අඛtඩ ]න 

180ක ෙසේවා කාලය1 ඇ< අ�ය
/ආෙ�ශක/ෙකො9තා)/තාවකාvක/ ෛද�ක වැw> ලබන/ 

dමනා ලබන පාස5 ද9ත jW)සක ක
කE ෙසේවකg9ෙග9 බඳවාගH ලැෙQ. 

2. වzහගත ස
&ඛ පX1ෂණය1 ම[9 IAස්ස9 ෙතෝරාෙගන ලs{ ලබා dෙ
 පදනම මත 

රා.ප.ච.15/90 O|Oධාන ද අHගමනය කර}9 sසලතාවය මත පාථ}ක ම�ටෙ
 �5�ය 

ෙනොවන ෙශේMෙN III වන ෙශේMෙN තන!E වලට බඳවා ගH ලැෙQ. 

3. අදාල -ර>පා? සඳහා IAස්ස9 ෙදපා=තෙ
9!ව !ල ෙනොමැ< Oට එම පමාණය ද බාGර 

අය�
කEව9ෙග9 බඳවා ගH ලැෙQ. 

4. L^} අයA
කEව9 පමණ1 අවශ� තන!E සඳහා L^} අය�
කEව9 ද ගැහැ{ 

අයA
කEව9 පමණ1 අවශ� තන!E සඳහා ගැහැ{ අයA
කEව9 පමණ1 ද ගැහැ{ L^} 

ෙදව=ගයම අවශ� තන!E සඳහා 50% බැ[9ද බඳවා ගH ලැෙQ. 

 

II ෙශේ�ය 

1. ඉf
 ය9ත �යාකE තන!ර - -ර>පා? 22 

2. &රකE තන!ර                      - -ර>පා? 07 

3. ඇIE
කE තන!ර               - -ර>පා? 01 

4. කා=යාල කා=ය සහයක          - -ර>පා? 02 

 

i. බඳවා ගැ8ෙ
 කමය හා IAIක
 

�5�ය ෙනොවන ෙශේ�ෙN III ෙශේMෙN තන!රකට (ස8පාර1ෂක ක
කE, සාමාන� ක
කE, 

ෙසෞඛ� ක
කE,Iනඛ නාශක ක
කE, උද�ාන ක
කE) ස්iරව බඳවා ගැ8ෙම9 පI වසර 06ක 

ෙසේවය ස
Z=ණ කරන අයට පහත සඳහ9 IAIක
 ස-ර9ෙ9න
 II ෙශේMයට උසස්C
 සඳහා 

ඉ5V
 කල හැWය. 

1.   III ෙශේMෙN ප)Cම ස්iර කර <�ය  !ය. 

2. වැඩ හැlXම හා පැ}�ම යහප) Oය  !ය. 

3. උසස ්Cම සඳහා ඉ5V
 කරන ]නට Z=වාස9නෙය9 � වසර 05 ක කාලය ස!wදායක ෙසේවා 

කාලය1 ෙලස ස
Z=ණ කර <�ය  !ය. 

 

ii. වැw> ප^මාණය - 13060-130 x14-14880/= 

 

 

 



 

iii. බඳවා ගැ8ෙ
 කමය 

1. IAIක
 ලබන ඉ5V
කEව9 වzහගත ස
&ඛ පX1ෂණයක sසලතාවය මත IOෙශේ� 

කා=ය සාධනය යටෙ) II ෙශේ�යට උසස ් කරH ලැෙQ. අවශ� cවෙහො) v�ත පX1ෂනය1 

පැවැ)Cමට කට ! කරH ලැෙQ. උසස්C
 සඳහා IAIක
 ලබා ගැ8මට &� ලs{ සංඛ�ාෙව9 

60%1 ෙහෝ ඊට වැ�ෙය9 ලබා ගත  !ය. 

2. තන!E වල -ර>පා? සංඛ�ාෙව9 65%1 ස
&ඛ පX1ෂණ වලd ද1වන sසලතා 

අHLpෙවලට ෙතෝරා ගH ලැෙQ. 

3. කා=ය සාධනය යටෙ) IAIක
 ෙනොලබන හා ඇග�
 �යාවvය සඳහා ඉ]^ප) ෙනො�  අය 

ප^පාqය අHව IAIක
 ස-ර9ෙ9 න
 -ර>පා? සංඛ�ාෙව9 35% ස
Z=ණ කරH  ලැෙQ. 

 

අ�ධ ���ය ෙශේ� 

III  ෙශේ�ය  

01. උපස්ථායක තන!ර      - -ර>පා? 08 

02. අර1කැ} තන!ර         - -ර>පා? 01 

03. රසායනාගාර ක
කE  - -ර>පා? 01 

04. Aරකථන �යාකE       - -ර>පා? 02 

05. මැ�
 ෙසේOකා             - -ර>පා? 02 

  

i. බඳවා ගැ8ෙ
 කමය හා IAIක
 

1.    වයස අc.18-45 අතර Oය  !ය. අභ�9තර බඳවා ගැ8
 වලd උප^ම වයස ් fමාව බල     

ෙනොපාg.  

2.   අයA
ප) භාර ග9නා අවසාන ]නට Z=වාස9න වසර 03 ක කාල fමාව1 ඇ!Vව සබරග&ව    

පළා) සභා බල පෙ�ශය !ල ස්iර ප]ංjය ඇ< k ලාංWක -රවැlය9 Oය  !ය. 

3.    08 ෙශේMය ෙහෝ 09 වසර රජෙN Lpග) පාසලW9 සම) Oය  !ය. 

4.     මනා ශාX^ක හා මානlක ෙයෝග�තාවෙය9  1ත Oය  !ය. 

5.     යහප) ච^තයW9  1ත Oය  !ය. 

6.     බඳවා ගH ලබන තන!රට අදාල Oෂය 1ෙෂේතය Lpබඳ sසලතාවය1 <�ය  !g. 

7.   දැනට ෙසෞඛ� ෙදපා=තෙ
9!ෙ: ෙසේවය කරන �5�ය ෙනොවන ෙශේMවල (ස8පාර1ෂක 

ක
කE, සාමාන� ක
කE, ෙසෞඛ� ක
කE,Iනඛ නාශක ක
කE, උද�ාන 

ක
කE,&රකE,OAv ෙසෝපාන �යාකE, ඇIE
කE, කා=යාල කා=ය සහයක, ඉf
 ය9ත 

�යාකE, ඖෂධ �ෂ්පාදන ක
කE,ෙපො) බැ�
කE) සi්ර ෙසේවකෙයs Oය  !ය.  

 

ii. වැw> ප^මාණය - 12210-130 x18-14550/= 

 

iii. බඳවා ගැ8ෙ
 කමය 

1. L^} අයA
කEව9 පමණ1 අවශ� තන!E සඳහා L^} අය�
කEව9 ද ගැහැ{ 

අයA
කEව9 පමණ1 අවශ� තන!E සඳහා ගැහැ{ අයA
කEව9 පමණ1 ද ගැහැ{ L^} 

ෙදව=ගයම අවශ� තන!E සඳහා 50% බැ[9 ද බඳවා ගH ලැෙQ. 

 

 



 

2. තන!රට අදාලව පැවැ)ෙවන පාෙයෝ�ක පX1ෂණයකd තම පල-E�ද හා හැWයාව සනාථ 

කල  !ය. අවශ� cවෙහො) ෙ
 සඳහා v�ත පX1ෂණය1ද පව)වH ලැෙQ. 

3. අදාල -ර>පා? සඳහා IAස්ස9 ෙදපා=තෙ
9!ව !ල ෙනොමැ< Oට එම පමාණය ද බාGර 

අය�
කEව9ෙග9 බඳවා ගH ලැෙQ. 

4. වzහගත ස
&ඛ පX1ෂණය1 ම[9 IAසස්9 ෙතෝරාෙගන ලs{ ලබා dෙ
 පදනම මතත 

රා.ප.ච.15/90 O|Oධාන ද අHගමනය කර}9 sසලතාවය මත පාථ}ක ම�ටෙ
 අ=ධ �5�ය 

ෙශේMෙN III වන ෙශේMෙN අදාල තන!E වලට බඳවා ගH ලැෙQ. 

5. උපස්ථායක තන!ර සඳහා ෙතෝරාගH ලබ9න9 මාස 03 ක Z=ව ෙසේවා -�{වකට යට) වන 

අතර එG අවසාන පX1ෂණය අසම) ව9න9ෙ� ෙතෝරා ගැ8ම අෙහෝl වH ඇත. 

 

 

���ය ෙශේ� 

 III  ෙශේ�ය  

1. lනමා ය9ත �යාකE තන!ර - 01 

 

i. බඳවා ගැ8ෙ
 කමය හා IAIක
 

1. 08 ෙශේMය ෙහෝ 09 වසර රජෙN Lpග) පාසලW9 සම) Oය  !ය. 

 2.   බලයල) ආයතනය1 ෙහෝ ප�ගලෙයs ෙව<9 අයA
කEෙ� �5�ය �-ණතාවය/ කා=}ක  

-�{ව/ ද1ෂතාව සනාථ කරන සහ<කය1 ලබා <�ය  !ය.  

3.  අයA
ප) භාර ග9නා අවසාන ]නට Z=වාස9න වසර 03 ක කාල fමාව1 ඇ!Vව සබරග&ව  

පළා) සභා බල පෙ�ශය !ල ස්iර ප]ංjය ඇ< k ලාංWක -රවැlය9 Oය  !ය. 

4. වයස අc.18-30 අතර Oය  !ය. අභ�9තර බඳවා ගැ8
 වලd උප^ම වයස් fමාව බල ෙනොපාg. 

5.  මනා ශාX^ක හා මානlක ෙයෝග�තාවෙය9  1ත Oය  !ය. 

6. යහප) ච^තයW9  1ත Oය  !ය. 

7. ෙසේවෙN සi්ර කර ඇ< ෙසෞඛ� ෙදපා=තෙ
9!ෙ: ෙසේවකෙයs Oය  !g. 

 

ii. වැw> ප^මාණය - 12470-130 x18-14810/= 

 

iii. බඳවා ගැ8ෙ
 කමය 

1. අයA
කEව9 1ෙෂේතයට අදාල පැවැ)ෙවන පාෙයෝ�ක පX1ෂණයකට භාජනය කරH ඇත. 

අවශ� cවෙහො) ෙ
 සඳහා v�ත පX1ෂණය1ද පව)වH ලැෙQ. 

2. IAIක
 ලබන අයA
කEව9 වzහගත ස
&ඛ පX1ෂණයකට භාජනය කරH ලබන අතර, 

පව<න -ර>පා? පමාණය අHව sසලතා අH Lvෙවලට පාථ}ක ම�ටෙ
 �5�ය ෙශේMෙN 

III ෙශේMෙN අදාල තන!E වලට ප)C
 ලබා ෙදH ලැෙQ. 

 

ෙ�.ඒ. රං�) 
ෙ5ක
 
ෙසෞඛ� ෙ��ය ෛවද� සහ  
ව�තා කට ! අමාත�ාංශය 

 

 

ආද�ශ අය�� පතය 
සබරග�ව පළා� සභාෙ! ෙසෞඛ$ ෙදපා�තෙ�&'ෙ! ෙරෝහ�වල 



 ................................... තන'ර සඳහා අය�� පතය 
 

01. I.   අයA
කEෙ� නම (&ලsE සමඟ):- 
II.  &ලsEවv9 හැ]9ෙවන නම :- 

02. ජා<ක හැ�H
ප) අංකය:- 

03. උප9 ]නය :- 

04. 2011.02.01 ]නට වයස අcEA :-                     මාස:-                     ]න:- 
05. ස්iර ප]ංj vLනය :- 
06. ප]ංj ]ස්�1කය :- 

07. I. දැනට දරණ තන!ර:- 
     II.එම තන!රට ප) � ]නය :- 
08. I. ප)Cම සi්රද? / අ�ය
ද?/ආෙ�ශකද?/ෙකො9තා) ද?/ dමනා පදනමද? යන වග:- 

     II.ස්iර ප)Cම1 න
,ප^වාස කාලය අවසානෙN සi්ර කර <ෙQද? 

09. &5 ප)Cෙ
 ]නය:- 

10. දැනට ෙසේවෙN � ! ආයතනය:- 

11. අධ�ාපන IAIක
:- 
 
 

12. ෙවන) IAIක
:- 
 
 

 

ඉහත ද1වා ඇ< ෙතොර!E සත� හා �වැර] බව ෙමg9 තහcE කර}. 
 

 ]නය:-                                                                       ................................. 
                                                                       අයA
කEෙ� අ)සන 
  

ආයතන පධා.යාෙ/ සහ0කය 
ඉහත අයA
කE ෙමම ආයතනෙN ස්iර/අ�ය
/ආෙ�ශක/ෙකො9තා)/dමනා ලබන 

ෙසේවකෙයs ෙලස ෙසේවය කරන බවද ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ෙසේවය ස!wදායක/අස!wදායක බවද ඉහත 
සපයා ඇ< ෙතොර!E �වැර] බවද පI�ය වසර 05/06 ඇ!ලත ලැ�ය  ! වැw> ව=ධක lය5ල 
ඔ�/ ඇය Ol9 උපයා ෙගන ඇ< බවද සහ<ක කර}. 
 

]නය:-                                                  ............................................... 
                                                             ආයතන පධා�යාෙ� අ)සන  
                                                                       හා �ළ &දාව 
 

 

පාෙ23ය ෙසෞඛ$ ෙසේවා අධ$4ෂෙ/ සහ0කය 
අයA
 පතෙN සඳහ9 කර ඇ< ෙතොර!E �වැර] බව) පI �ය වසර 05/06 ඇ!ලත ලැ�ය 

 ! වැw> ව=ධක lය5ල උපයාෙගන ඇ< බවද සහ<ක කර}. 
 

]නය:-                                                                  ..............................................      
                                                                පාෙ��ය ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�1ෂෙ� 
අ)සන 

                                                                         හා �ළ &දාව 
 

පළා� ෙසෞඛ$ ෙසේවා අධ$4ෂෙ/ සහ0කය 
ඉහ<9 පධා�යා ද1වා ඇ< ෙතොර!E හා එකඟ වන බවද ඔ�/ඇය පI�ය වසර 05/06 

ඇ!ලත ලැ�මට �ය}ත lය�ම වැw> ව=ධක ලබා ඇ< බවද ඔ�ට/ඇයට එෙරGව Oනය 
�යාමා=ගය1 ග�}9/ගැ8මට අදහස ්ෙනොකර}9 පව<න බවද සහ<ක කර}. 
 

 

]නය:-                                                                             ............................................. 
         පළා) ෙසෞඛ� ෙසේවා අධ�1ෂෙ� අ)සන 

     හා �ළ &දාව 


